WYMAGANIA EDUKACYJNE Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

l. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych podlegajgce ocenianiu:
a/ odpowiedzi ustne,

b/ karty pracy, zadania, ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji
c/ prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki

e/ prace dtugoterminowe: projekty, prezentacje

Zeszyt przedmiotowy prowadzony systematycznie i starannie.

Oceny czgstkowe z prac pisemnych wystawiane sg wg nastepujacej zasad:
0% - 29% ocena niedostateczna

30% - 49% ocena dopuszczajgca

50% - 69% ocena dostateczna

70% - 85% ocena dobra

86% - 94% ocena bardzo dobra

95% - 100% ocena celujaca

Uczen posiadajgcy opinie ppp w tym o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie oraz
uczniowie posiadajgc orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego sg oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni.

Wymagane sg tresci podstawy programowej a zakres wiedzy i umiejetnosci dostosowany do
wymagan danego etapu edukacyjnego.

Uczen oceniany jest wedtug kryteriéw ogdlnodostepnych przy jednoczesnym uwzglednianiu
wktadu pracy i wysitku adekwatnego do jego mozliwosci psychofizycznych.

Informacja zwrotna o stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci przekazywana jest w skali ocen
wyrazonej stopniami: 1 - 6.

W ocenach biezgcych stosuje sie oceny ze znakiem ,+” oraz ”-,, z wyjatkiem ocen
niedostatecznych

Sposoby przekazywania informacji zwrotnej:

- wpis oceny do zeszytu, e-dziennika

- 0Cena ha pracy pisemnej

- informacja ustna o stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw. Nie stosuje sie znakow ,, +” i ,,- 7. Ocena ustalona jest na podstawie analizy realizacji
wymagan edukacyjnych ustalonych na poczatku roku szkolnego niezbednych do uzyskania
okreslonej oceny.

II. Kryteria i standardy wymagan na okreslong ocene:

Ocena celujgca (6)

Uczen opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej,
postuguje sie biegle zdobytg wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i twdrczo
rozwija wtasne zainteresowania i umiejetnosci. Formutuje wtasne opinie i wnioski, potrafi
przekonywujgco je uzasadnié. Postuguje sie bogatym i poprawnym jezykiem. Osigga sukcesy w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty, wykazuje sie
aktywng i postawg prospoteczna.



Ocena bardzo dobra (5)

Uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne. Sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami. Logicznie kojarzy fakty. Formutuje wtasne opinie i
wnioski oraz potrafi je uzasadnic. Postuguje sie bogatym i poprawnym jezykiem, rozwija
wiasne zainteresowania. Aktywnie wspotpracuje z grupg, zacheca innych do aktywnosci i dba
o dobrg jakos¢ efektéw pracy grupy. Wykazuje inicjatywe, nie bedac zachecanym przez
nauczyciela. Bierze aktywny udziat w zyciu klasy.

Ocena dobra (4)

Uczen opanowat na poziomie dobrym wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej,
samodzielnie wyjasnia najwazniejsze terminy i zagadnienia, wykonujgc zadania ztozone.
Potrafi kojarzy¢ fakty, formutowac wtasne opinie i wnioski. Dba o styl wypowiedzi. Aktywnie
wspotpracuje z grupa i zacheca innych do aktywnosci. Chetnie wypowiada sie w czasie lekc;ji

Ocena dostateczna (3)

Uczen opanowat na poziomie dostatecznym wiadomosci i umiejetnosci z podstawy
programowej, potrafi z pomocg nauczyciela wyjasni¢ najwazniejsze terminy i zagadnienia oraz
wykonaé typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci. Umie kojarzy¢ niektére zagadnienia.
Jest mato aktywny, czasami sam zgtasza sie do odpowiedzi.

Ocena dopuszczajqca (2)

Uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, potrafi z pomocg nauczyciela wyjasnic¢ niektére z termindw i zagadnien
omoéwionych na lekcjach oraz wykonac zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Postuguje sie
ubogim stownictwem. Nie uczestniczy aktywnie w lekcji, unika wspotpracy z grupa, nie
wykazuje wtasnej inicjatywy.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, nie
potrafi wyjasnic¢ najwazniejszych termindw i zagadnienn omowionych na lekcjach, wykonac
najprostszych zadan, nawet z pomocg nauczyciela. Nie interesuje sie tematyka zajec¢ oraz nie
wykazuje checi do pracy.

I1l. Obszary podlegajgce ocenianiu:

-logiczne kojarzenie faktéw i zagadnien,

-dynamiczne ujmowanie przesztosci i terazniejszosci,

-dostrzeganie przejawodw i skutkdw aktualnych wydarzen,

-praktyczne opanowanie umiejetnosci ogdlnych i specjalistycznych, ktorych uksztattowanie
nalezy do celéw nauczania przewidzianych w podstawie programowej,

-wyrazanie wtasnych opinii na dany temat, dociekliwos¢.

IV. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z wiedzy o spoteczeristwie

Uczen ma prawo ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng po ztozeniu u
nauczyciela pisemnej, uzasadnionej prosby. Jezeli ponowna analiza ocen biezgcych nie wskazuje na
podwyzszenie oceny, uczen moze pisac roczny test wiedzy i umiejetnosci. Test odbywa sie najpdzniej
trzy dni przed zebraniem rady pedagogicznej. Ocena roczna ustalona w wyniku testu nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wyniku testu.



V. Zasady uzupetniania i poprawiania ocen z prac pisemnych

Kazdy uczen ma prawo poprawic¢ ocene z pracy klasowej, sprawdzianu, testu.

Ma na to czas 2 tygodni od momentu oddania ocenionych prac pisemnych przez nauczyciela.
W przypadku nieobecnosci podczas pracy klasowej, sprawdzianu, testu uczen jest zobowigzany
napisac te prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

VI. Nieprzygotowanie do lekc;ji

Uczen moze wykorzysta¢ dwa razy w potroczu nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej zgtaszajac je
nauczycielowi na poczatku lekcji ( nie dotyczy sytuacji zwigzanej z dtuzsza chorobg). Brak zgtoszenia
lub powtdrne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng. Zgtoszenie nieprzygotowania nie
dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych.

Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie: Elzbieta Waligéra



