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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogélne o Szkole

§ 1. 1. Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku
zwana dalej Szkotg jest placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandéw.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Nowej nr 5.
3. Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Wrze$nia.
4. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Samorzadowa
Szkote Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu - Samorzadowa Szkota Podstawowa
im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
,» Samorzgdowa Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku ”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,Samorzadowa Szkota Podstawowa
im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku”.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Obwod szkoty obejmuje: Psary Polskie, Psary Mate, Psary Wielkie, Nowy Folwark,
Chociczka, Stomowo, Stomoéwko, Przyborki.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowe;j.

11. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

12. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostepne. Ponadto dopuszcza sie
mozliwos¢ organizacji oddziatdow dwujezycznych.

13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
14. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

15. 1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie



kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017. poz.
59) oraz przez Burmistrza Miasta i Gminy Wrzesnia.

3. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbétowe zasady rekrutacji okreS$la Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

Rozdziat 2
Misja Szkotly, model absolwenta

§ 2. 1. Misja Szkoty

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicéw,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej Szkoty w S$rodowisku. Priorytetem
w naszej Szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkdw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoly

JesteSmy szkola nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespot, szanujac
i wspierajac sie nawzajem. Uczymy kreatywnoSci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢
za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona
w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osiaga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta

Absolwent Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku
jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszac¢ sie w otaczajacym Go $wiecie oraz:
- jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

- czerpie rado$¢ z nauki;

- przestrzega ogdlnie przyjetych warto$ci moralnych;

- potrafi samodzielnie podejmowa¢ decyzje i ponosié¢ ich konsekwencje;

- potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

- zgodnie wspotpracuje z innymi;

- jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

- jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasna i drugiego cztowieka;

- rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenistwo wtasne i innych;
- potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkotly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo os$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie



wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programo6w nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegélnego ucznia;



9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
16) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

17) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

18) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

19) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

20) wspoéldziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania $srodowiska wychowawczego w szKkole;

21) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

22) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.



§ 5. Cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;j.

§ 6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres$lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 7. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajagce w szczego6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka

§ 8. Programy nauczania.

1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw Kksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego. Program nauczania
moze zawiera¢ tre$ci wyKkraczajgce poza zakres tre$ci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe programow3:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) s3 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna cato$¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktoérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
§ 9. Podreczniki, materiaty edukacyjne .

1) Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okres$long edukacje w szkole.

2) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www szkoty.

§ 10. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo - profilaktycznym.



2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatos$ci psychofizycznej uczniow.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtos$ci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

§ 11. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 12. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) peinienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki;

3) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w spos6éb wyrazny i trwaty;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

11) zapewnianie  odpowiedniej liczby  opiekunéw nad uczniami  uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§12a.1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktéry:
1) ma na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa;
2) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia danego zdarzenia;

3) ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania konsekwencji wobec os6b
winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

2. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.



3. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymno$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

4. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

5. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub
mieniu.

6. Budynek Szkoty posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”.

§ 13. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 14. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 15. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 16. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 17. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1) W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2) Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na :

a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

¢) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

d) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
i w zyciu oraz w $Srodowisku spotecznym;

e) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

f) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

g) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicéw;

i) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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j) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

m)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
n) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
0) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegd6lnoSci z:

a) niepelnosprawnosci ucznia;
b) niedostosowania spotecznego;
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) zzaburzen zachowania i emocji;
e) szczegblnych uzdolnien;
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewlektej;
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) niepowodzen szkolnych;
k) zaniedban srodowiskowych;
1) trudnosci adaptacyjnych;
5) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

b) specjalisSci wykonujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 18. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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2) W zaleznosci od potrzeb i mozliwoSci organizacyjnych moga by¢é organizowane
w szkole nastepujace formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

a) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
b) zajecia rozwijajace uzdolnienia ;
c) zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym ;

e) zajecia logopedyczne;
f) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3) Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j to:

a) porady i konsultacje dla uczniéow - udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

¢) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
sie;
d) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie

opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktoérzy w szczegblnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1) Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

b)wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

C) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow,

d) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
e) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2) Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

C) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i
w domu,

d) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3) W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.
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§ 20. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1) W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

c) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

d) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.
2) Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania wuczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w e-dzienniku oraz listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

4) Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

5) Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

6) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

7) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

8) Zajecia specjalistyczne i Kkorekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

9) W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, na miare potrzeb
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10) Informacje dotyczaca spotkania zespotu ds. Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Ucznia rodzice/ prawni opiekunowie otrzymuja poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku/maila.
Wiadomo$¢ odczytang uwaza sie, za dostarczong oraz przyjmuje sie, ze rodzic zostat
poinformowany.

11) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna we Wrzeéni na
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zasadach okres$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 21. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1) Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

e) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

f) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

g) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

h) dostosowywanie metod i form pracy do sposob6éw uczenia sie ucznia;

i) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

j) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

k) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form oceniania informacji
zwrotne;j.

2) Obowiazki wychowawcy Klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

c) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
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d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

e) zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;

f) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty;

g) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

h) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wyKkorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3) Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;
b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow;
¢) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

g) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

i) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z wudzialem rodzicéw
i wychowawcéw;

j) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

k) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

1) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych uczniéw;

m)wspélpraca vA poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

n) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

0) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno - Terapeutycznych;

p) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3a) Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placéwki oraz dziatan w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow

- rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéow,

- okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspélpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia;

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

d) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb miedzy innymi z rodzicami uczniéw, poradnig
psychologiczno-pedagogicznymi, = placowkami  doskonalenia  nauczycieli; innymi
przedszkolami, szkotami , organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
4) Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdlnoSci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli;
e) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5) Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

f) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
g) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
h) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placéwce, dyrektor Szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktérych mowa w pkt 1.

6) Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnoSci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z =zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie ;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

f) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 22. W Szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 24. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

§ 25. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

§ 26. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

§ 27. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

§ 28. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych
w Rozdziale 3 Statutu szkoty.

§ 29. 1. W Szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zespdt przygotowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny.

4. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowacl sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne
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§ 30. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

3. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

6. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-1II - od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV-VI - od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VII i VIII - od 10 do 12 godzin.

8. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

9. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 31. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/poétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

19



6. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

7. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

8. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

9. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

10.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
11.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

12.Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 32. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Samorzgadowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw
w Nowym Folwarku;

2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 33. Kazdy z wymienionych organéw w §32 dziala zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§34. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

§ 35. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalno$cia szkoty, reprezentuje j3 na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w  Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 36. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Szkoty okres$la ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 37. Dyrektor Szkoty:

20



1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza, a w szczeg6lnoSci:
1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw w Szkole;
7) sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdod nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialow c¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkotly, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzagdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale II, rozdziale 3 Statutu Szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatain majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na

zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 Statutu Szkoty;

20) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepis6w o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21



21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w §31 Statutu Szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podstawowej
w przypadkach okreslonych w § 105 Statutu Szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych. Dyrektor skltada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna oraz Rade
Rodzicéw;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konica danego
etapu edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wuczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz =zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkolami wyzZzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;
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2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$ciag administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15.1) w roku szkolnym 2024/2025 wprowadza sie stanowisko drugiego wicedyrektora
szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw;
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5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnienn zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspétpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) organizuje stotéwke szkolng i okres§la warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.

§ 38. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 39. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow
w Nowym Folwarku jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Samorzgdowej Szkoty Podstawowej
w Nowym Folwarku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i
godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
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5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organ6éw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okres$lonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
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9) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
13) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkotly,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo skladania wniosku wspélnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami Uczniowskimi
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wiekszosScig gltoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
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15.Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

16.Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakorniczeniu obrad.

17.Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18.Poprawki i uzupelienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

19.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty.

§ 40. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad Szkoty;

3. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

4. Szczego6lnym celem Rady Rodzicoéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.
5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdblnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ Szkoty

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty ;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w Szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;
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6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny byé przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego skladu.

10.Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzjcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
13.Tryb wyboru cztonkdéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) wybory trojek klasowych s3 tajne, osoba, ktéra w wyborach rady oddzialowej uzyskata
najwiekszg liczbe gtoséw reprezentuje rodzicow danego oddziatu w Radzie Rodzicéw.

14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 41. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole w Nowym Folwarku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6éw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
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8. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow Szkoty.

§ 42. Zasady wspoélpracy organéw Szkoly.

1. Wszystkie organa Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konica wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane s dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw.

6. Rodzice i nauczyciele wspédldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w §42 ust. 1 Statutu Szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w §44 niniejszego statutu.

§ 43.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze Szkota w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, Programu
wychowawczego - profilaktycznego Szkoty;

2) wspétudziatu w pracy wychowaweczej;
3) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

4) znajomo$ci przepisbw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce do nauki;
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5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o whaséciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka
8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspo6tpracowania z pielegniarka szkolng;

9) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 44. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informac;ji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdziatl 1

Organizacja nauczania

§ 45. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —-wyréwnawcze,
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b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy
(Dz. U.Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzgcego Szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2a. Zajecia w szkole, oddziale przedszkolnym zawiesza sie na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w
ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2, s3
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moga odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
o ktérych mowa w ust. 2.

6. Okre$lenie szczegélowego sposobu organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ oraz sposéb potwierdzenia obecnosci na zajeciach okresla Regulamin
Nauczania Zdalnego.

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie Klas IV -VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
uczniow oraz tradycji sportowych danego sSrodowiska lub Szkoty;

2) zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie
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6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcéow.

10.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczniéw i wiecej;

11.1) W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy-nie wiecej niz 20 uczniéw,
w tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.
2) Za zgoda organu prowadzacego Szkote liczba uczniéw moze by¢ wieksza niz w pkt1), jezeli uczen

uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z
uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

12.1) Szkota stwarza mozliwo$¢ nauki w oddziale dwujezycznym.

2) Nauczanie dwujezyczne to typ nauczania, ktéry wykorzystuje jezyk polski i jezyk obcy
nowozytny, jako drugi jezyk nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach s3g co najmniej
dwa zajecia edukacyjne.

2) Warunki organizowania ksztatcenia w oddziale dwujezycznym okre$la Regulamin Klas
Dwujezycznych.

3) Warunkiem przyjecia do oddzialu dwujezycznego jest otrzymanie promocji do klasy VII i
uzyskanie pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

4) Do oddziatu dwujezycznego utworzonego w klasie VII szkoty podstawowej w pierwszej
kolejnosci przyjmowani sg uczniowie tej Szkoty.

5). Podziatu na grupy z jezyka obcego nowozytnego dokonuje nauczyciel, oceniajac stopien
Zaawansowania ucznia, w oparciu o testy sprawdzajace.

§ 46. Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej.

1. Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

4. Ocena z religii, nie jest liczona do $rednie;j.

§ 47. 1. Uczniom danego oddziatu IV -VIII lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia
z zakresu edukacji zdrowotne;j.
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2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

4. Zajecia realizowane sg w wymiarze jednej godziny tygodniowo w kazde;j klasie.

5. Przedmiot edukacja zdrowotna obejmuje wszystkie aspekty zdrowia : fizyczne, psychiczne,
seksualne, spoteczne oraz srodowiskowe.

§ 48. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwoSci ucznia. Zasady oceniania okresSlaja przepisy zawarte
w Statucie Szkoly - Rozdziat VII - Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, zZe rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajed).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 49. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 50. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnos$ci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia
do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez
Dyrektora Szkoty.

§ 51. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 52. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetianie obowigzku
szkolnego poza Szkola.

§ 53. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
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hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 54. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 55. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zalezno$ci od
organizacji zajec.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 56. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, korekcyjno -  kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;
2) Dziennik $wietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga i psychologa
4) Dziennik zaje¢ innych.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik
wychowawcy sg wlasnoscig szkoty.

Zapisy ponizsze dotycza dziennika elektronicznego

5. W Szkole, za posrednictwem platformy Vulcan, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng,
wspotpracujaca ze Szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezpos$redni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole w Nowym Folwarku”

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki
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§ 57. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwoéj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowacé ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program Wychowawczo-
Profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

§ 58. Wolontariat w Szkole
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoniczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w Klubie. Do Klubu mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunéw, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdéd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartoSci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we witaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztoZenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) czlonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywiazywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu Kkieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpiséw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktérej wolontariusz dziata;

9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolno$ci i doswiadczenie zgtaszaé wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowiazany przestrzegac¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skre$leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu.

1) Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym Klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc
- rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkéw
-zarzad Klubu, sktadajgcy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;
5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$rod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw
dalszej dziatalnosci.

7. Formy dzialalnoSci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
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3) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos$¢ Klubu podawane s3 do publiczne;j
wiadomo$ci w zaktadce na stronie www szkoty.

10. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opinie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na
terenie szkoly lub poza szkolag pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5) Do porozumien zawieranych miedzy Kkorzystajgcym a wolontariuszem w zaKresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w
zakresie wykonywanych swiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Szkoly obowiazek ten ciazy na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw
na dzialania;

9) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10) Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust.-9 pkt. 4.;

11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci;
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2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale VII rozdziale 1 Statutu Szkoty;

3) Formy nagradzania:
a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez dwa lata nauki brat udziat w
co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w co najmniej dwdéch dziataniach szkolnych.

12. Szczego6towa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktdry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 58 Statutu Szkoty.

14. W szkole uroczy$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dziern Wolontariusza.

§ 59. System doradztwa zawodowego
1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistos$ci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII - VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna, wymaga
pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicéw.

Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I - VI majg za zadanie rozbudzac ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowac¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodoéw, ksztattowac gotowos$é do wyboréw
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

2. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
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2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniow w swiadomym wyborze
szkoty.

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniow,

8) wspblpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami.

3. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawod 6w,
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,
5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych,
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,Informator o zawodach”,

11) wywiady i spotkania z absolwentami.
4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

¢) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepeinosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

d) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

e) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
f) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglto$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w Programie Wychowawczym Szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

13) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku pracy,
materiatdw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym).

6. Osoby odpowiedzialne.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcéw,
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2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikéow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wybordéw
zawodowo-edukacyjnych.

7. Przewidywane rezultaty.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i
dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg $wiat pracy, potrafiag dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

§ 60. Swietlica szkolna.

1. Swietlica szkolna jest dostepna dla wszystkich uczniéw ,a w szczegélnosci dla tych,
ktérzy musza dluzej przebywaé w szKkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéow lub dojazd
do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczni6w wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej .

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoiju zainteresowarn, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

4. Szczeg6towe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku.

5.Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie wniosku - Kkarty
zgloszenia dziecka do Swietlicy szkolnej kierowanego do Dyrektora szkoty w terminie do 15
wrze$nia. Przebywanie dzieci w $wietlicy szkolnej zwigzane z dowozami/ odwozami
autobusem szkolnym nie jest objete obowigzkiem skladania wniosku o przyjecie do
Swietlicy.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy Szkote
$rodkdw finansowych na jej dziatalnos¢.
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7. Zajecia Swietlicowe odbywaja sie w godzinach od 7.00 do 16.00 z przerwa na
obowigzkowe zajecia dydaktyczne uczniéw.

8.Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j,

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

6) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zaje¢ sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym itygodniowego
rozktadu zajec.

12. Zakwalifikowania dziecka na podstawie wniosku - karty zgloszenia do udzialu w
zajeciach swietlicowych dokonuje komisja w skladzie : Dyrektor szkoly, Wicedyrektor
szkotly, wychowawca swietlicy ; do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

14. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty.

15. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

16.W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) os$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powrdét ucznia do domu.

17.Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
Swietlicy.

18. Zachowanie ucznidw w S$wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 61. Stotowka szkolna
1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow dostarczanych przez firme zewnetrzna.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

44



2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.
3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 - 12.00.
4. Optlaty za obiady uiszcza sie z géry do 10 nastepnego miesigca w sekretariacie Szkoty.

5. Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
Wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, Ze nastapi zgtoszenie nieobecnos$ci najpézniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do
intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdétowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 62. Baza Szkoty.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do internetu,
4) sale gimnastyczna,
5) boisko sportowe , Orlik”,
6) boisko sportowe,
7) gabinet terapii pedagogicznej,
8) gabinet logopedyczny i pielegniarki szkolnej,
9) S$wietlice szkolng,
10) jadalnie,
11) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,
12) sekretariat i archiwum,
13) gabinet Dyrektora i Wicedyrektora,
14) pokédj nauczycielski
§ 63. Organizacja nauczania w Szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
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wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Organizacje roku szkolnego ustala Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu rozpoczynajacym dany rok szkolny. Rada Pedagogiczna ustala czas
trwania potroczy w danym roku szkolnym. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.4.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw
o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www Szkoty

8. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote, po =zaopiniowaniu przez  Wielkopolskiego  Kuratora Os$wiaty
w Poznaniu.

11. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow zawodowych.

12. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegoélnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
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2) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczeg6lnych oddziatach:
4) liczbe pracownikéw ogoétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajec¢ swietlicowych.

13.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14.Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

15.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16.Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty.

17.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

18.Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

19.Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w
obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreSlonej w ust. 18, nie wiecej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Oddziatowe;j
Rady Rodzicow.

20.]Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 19, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly, po poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow, dzieli dany
oddziat.

21. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 19 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwiekszona liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego

22. Liczebnos$¢ ucznidw w klasach IV - VIII okres$la organ prowadzacy.

23. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 64. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
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1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosé
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4.Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote , innowacja zostaje wprowadzona.

§ 65. Praktyki studenckie.

1. Szkota w Nowym Folwarku moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgodg - poszczegb6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§ 66. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspéipraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz koét zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki.

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

i) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiazany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynno$ci;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcéw.

8. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 67. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnos$ci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
i organizacji;
3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotlu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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8. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakoriczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

10.W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy i
plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

11.Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14.Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasne;j.

Rozdzial 5
0Oddziat przedszkolny

§ 68. 1. Szkotla prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad
obowiazujacych w placoéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnoSci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

§ 69. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. 0ddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.30, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

§ 70. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje  podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ 30 minut.
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4. Spos6b prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 71. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania
z rodzicami.

§ 72. Bezpieczenstwo dzieci.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegélnos$ci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktéorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
§ 73. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane Zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwtocznego odebrania

§ 74. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym na
podstawie odrebnych przepis6w odroczono speinianie obowigzku szkolnego.

§ 75. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§ 76. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwéch etapach:
1) I etap rekrutacji odbywa sie w terminie wyznaczony przez organ prowadzacy,

2) Il etap rekrutacji, prowadzony jest w sytuacji gdy Szkota dysponuje wolnym miejscem
w oddziale przedszkolnym.

§ 77. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
i dostepne s3 na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen
w Szkole.

§ 78. Niepodpisanie przez rodzicéw w wyznaczonym terminie o$wiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z
rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 79. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rdédwnoznaczna
z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuc;ji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 80. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia.

2) Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.
3) Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi.

4) Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

5) Dzieci powinny by¢ odbierane po zakonczonych zajeciach.

6) Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem Srodkéw odurzajacych.

7) W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekunczej.

§ 81. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych cata grupe.
§ 82. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkotg, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistyczne;j,

DZIALV

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 83. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnieni, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladdw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg0lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreSlony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szKkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

54



21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie
wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 84. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rdéwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

55



6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w Kklasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnoSci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupeinieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztaltowanie umiejetnoSci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzgdnoSci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwoSci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;
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21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organ6w Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace Kklasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 85. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenistwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jeZeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosSci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.
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11.Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych
obowiazujacej w Szkole.

12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Je$li jest to nagtly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlaSciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 86. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole s3a pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$sci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
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7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 87. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 88. Wicedyrektor.

1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 89. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

7) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

8) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Klas;

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

12) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

13) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

17) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

18) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;
20) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

21) przygotowywanie projektéw uchwat z zakresu swoich obowigzkow;
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22) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

23) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

24) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

26) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

27) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz;

28) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

29) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 90. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 91. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 92. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkolty po uprzednim uzgodnieniu warunkéow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 93. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 94. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos$¢ do
podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ( dowozy).
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4. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3. Moze to
nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) dzieci s spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze Szkoty.

§ 95. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do Kktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia Dyrektora Szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego speiniania
obowiazku szkolnego.

§ 96. Inne formy speilniania obowiazku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$Swiadectwo ukoniczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
upo$ledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 97. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 98. Przez niespemienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 99. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzeé$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 100. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zar6wno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

14) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa tygodnie,
a o ocenach niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen S$rédokresowych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen konncoworocznych na egzaminie poprawkowym
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24) Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane s3 dziatania
o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

§ 101. Kazdy uczen Samorzadowej Szkoly Podstawowej im. Polskich Noblistow ma
obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
12) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajgcych;

14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudno$ci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

§ 102. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa badZ zmiana szkoty) uczenh ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkota.

§ 103. Uczniom nie wolno:

1) Przychodzi¢ do Szkoly pod wpltywem $rodkéw odurzajacych; zabronione jest ich uzywanie na
terenie placéwki;

2) Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu w tym
papierosow i e-papieroséw.

3) Wnosi¢ na teren Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (oraz ich imitacji) i substancji
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec¢ i przerw.
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5) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7) Wnoszenia i korzystania na teren Szkoty z telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posSrednictwem sekretariatu Szkoty. Wyjatkiem s3 sytuacje
konieczne posiadania przez dziecko telefonu w szkole- choroby przewlekte.

9) Zapraszac obcych os6b do Szkoty.
10) Uzywac w czasie przerw wtasnego sprzetu grajacego.

11) W czasie przerw i przed zajeciami (a takZe po) zabronione jest przemieszczanie sie po boisku i
w budynku przy uzyciu roweréw, hulajndg itp.

- kazdy uczen w sposéb bezpieczny korzysta z ciggéw komunikacyjnych,
- zabrania sie gry w pitke w trakcie przerw i przed zajeciami (a takze po),
- nakazuje sie spedzanie przerw w miejscach do tego przeznaczonych.

- po zakoniczonych zajeciach uczen opuszcza teren szkoty lub udaje sie na Swietlice.

Rozdzial 3
Stroéj szkolny

§ 104. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym Kkolorze. Stréj nie powinien zwraca¢ szczegélnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych - oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona
obowigzuje uczniéw stroj galowy, tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub sp6dnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie;j.

7. Kazdy nauczyciel ma prawo zwroci¢ uwage uczniowi/uczennicy, Ze jego/jej wyglad

odbiega od ogdlnospotecznych norm obowigzujacych osoby matoletnie. W razie notorycznego
famania tych zasad, wychowawca informuje rodzica o zaistniatej sytuacji droga stuzbowa.
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Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 105. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
b) Wzorowa postawe,
¢ wybitne osiagniecia,
d) dzielno$¢iodwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
¢ dyplom,
d) udzial w wycieczce z czeSciowym lub catkowitym zwolnieniem z kosztéw,
e) nagrody rzeczowe,
f) list pochwalny do rodzicéw,

g) dyplom ,Honorowego Ucznia Szkoly” przyznawany jest absolwentom Samorzadowe;j
Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku, ktérzy na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny przynajmniej bardzo dobre i
wzorowe zachowanie oraz w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych uzyskali §rednig nie mniejsza niz 5,5.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrédznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Kary.
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar, nie ma obowigzku stosowania kar w kolejnosci zapisu:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag lub w e-dzienniku,
¢ upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),
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g0 na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sie kradziezy,

gc) wchodzi w kolizje z prawem,

gd) demoralizuje innych uczniéw,

ge) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;j,
c) innych oséb.

4) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢ odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5) a) Dwukrotny wpis w zeszycie uwag lub w e-dzienniku dotyczacy palenia papieroséw
i opuszczania terenu szkoly skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien
w pétroczu, w ktérym zdarzenie miato miejsce.

6) Kazde niewlasciwe zachowanie ucznia jest odnotowywane w e-dzienniku, w zaktadce uwagi.
Uwage wpisuje nauczyciel, ktory byt $wiadkiem danego zdarzenia. O kazdym przewinieniu
nauczyciel informuje rodzica, wychowawce i pedagoga.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Szczeg6towe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 106. Zasady ogoélne wewnatrz szkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w SSP im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku.
1. Zapisy statutu regulujg szczeg6towe warunki i spos6b oceniania w szkole.
2. Ocenianiu polegaja:
a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Zgodnie z
zapisami prawa ogdlnego w ustawie, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza sie do wymagan edukacyjnych okreSlonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
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ktore tworza szkolny zestaw programéw. Oceny dotycza wiedzy i umiejetnosci - s informacja, w

jakim stopniu uczen opanowat te wymagania. Nie sg ani nagroda ani kara.

5. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka,

plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach, zgodnie ze szczegétowymi

przepisami prawa, nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy

programowej, biora pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -

dodatkowo systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja ustawa o systemie o$wiaty

oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

7. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

a) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

b) zasada jawno$ci wymagan - uczen i jego rodzice znajg wymagania na poszczeg6lne oceny,
oceniany zakres materiatu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

c) zasada rdéznorodnoS$ci - ocenianiu podlegaja rézne aktywnos$ci ucznia wynikajace ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego oraz realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

d) zasada roéznicowania wymagan wobec ucznidéw - zadania stawiane uczniom s3
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zréznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 107. Wymagania edukacyjne
1.Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniéw,
zaplanowane w realizacji podstawy programowej ksztatcenia og6lnego.
2.Wymagania edukacyjne na poszczegélne Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.
3.Wymagania sg na stronie internetowej szkoty - w zaktadce Dokumenty.
4.Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia postepoéw i poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej. W Kklasach I-IIl s3 podstawg do
sformutowania $rdédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII
wymagania stuza do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i ich
uzasadniania.

§ 108. Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktory posiada:
a. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b. orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
c. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
d. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych
e. mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonane przez nauczycieli
specjalistow;
f. posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia nie sg upubliczniane, sg dostepne dla rodzica i
ucznia, ktorego dotycza.
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3. Dostosowane do potrzeb ucznia wymagania, o ktéorych mowa w ust.2, znajdujg sie w
dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Sg udostepniane indywidualnie na kazde zgdanie rodzica w spos6b uzgodniony z
rodzicem, mogg tez by¢ przestane rodzicowi za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 109. Indywidualizacja
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w tym, w
szczeg6lnosci:
a) metod i form pracy z uczniem;
b) stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
c) przestrzeni edukacyjnej;
d) sposobow uczenia sie;
e) tempa iczasu pracy;
f) trudnosci zadan;
g) wymagan edukacyjnych;
h) Kkryteriéw oceniania zadan i prac uczniowskich;
i) zasad konstruowania testéw oraz zadan;
j) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
opracowanych dla ucznidéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 110. Obowiazek informacyjny

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie
informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegd6lnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2)miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczeg6towe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda oceniane na
zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrze$nia, na stronie internetowej umieszczajg
dostepne dla rodzicow i uczniéw informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda
oceniane na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdétowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych, ma

prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie
pierwszego zebrania rodzicéw lub w innym terminie uméwionym z nauczycielem.
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4. Wychowawca oddziatuy, na pierwszych zebraniach rodzicéw - ustnie informuje
rodzicéw, a na pierwszych godzinach wychowawczych - ustnie informuje uczniéw o zasadach
oceniania obowigzujgcych w szkole, w tym w szczegolnosci o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) miejscu, w ktéorym mozna znaleZ¢ wymagania edukacyjne na $rdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z poszczego6lnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz kryteria
oceniania zachowania.

§ 111. Ocenianie biezace - w klasach I-II1

1. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-IIl jest komentarz stowny
nauczyciela odnoszacy sie do opanowania wymagan podstawy programowe;j. Nauczyciel,
w jezyku zrozumialym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnat, nad czym jeszcze
powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowa¢ umiejetnos¢
wskazang w podstawie programowe;j.

2. Dodatkowo w ocenianiu biezagcym w klasach I-III stosuje sie oceny w skali od 1 do 6. Dla
lepszego zrozumienia przekazywanych uczniom i rodzicom informacji wyrazonych w skali stopni
- do ocen dodaje sie zwiezty ustny komentarz zwigzany z wymaganiami podstawy programowej
oraz Kkryteriami oceniania.

3. W klasie I nie stosuje sie oceny niedostatecznej wyrazonej cyfra 1, ocene te zastepuje komentarz
stowny.

§ 112. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII, w tym skala ocen biezacych w klasach IV-
VIII

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

a. stopien celujgcy 6;
b. stopien bardzo dobry 5;
C. stopien dobry 4;
d. stopien dostateczny 3;
e. stopien dopuszczajacy 2;
f. stopien niedostateczny 1.

2. Za pozytywne oceny biezace uznaje sie oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.
3. Za negatywna ocene biezaca uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub - ”.
5. Znaki, wymienione w ust. 9, majg funkcje motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, Ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang
ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a przy punktowanym
sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej sSrodka punktowej skali miedzy dwoma ocenamij;

2) znak , - ” wskazuje, Ze uczenn opanowal wymagania na wyzsza ocene, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytki.

6. Oceny biezace moga by¢ takze informacja zwrotng bez oceny w skali stopni. Informacja
zwrotna jest wtedy komentarzem stownym nauczyciela odnoszacym sie do opanowania
wymagan podstawy programowej. Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co
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uczen juz osiagnal, nad czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby
opanowac umiejetno$¢ wskazang w podstawie programowe;.

§ 113. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w ocenie biezacej
1. Sposobami sprawdzania osiagniec¢ pracy edukacyjnych podlegajacymi ocenie s3:

1) odpowiedZ ustna ucznia;

2) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana;

3) pisemne prace kontrolne - testy wielokrotnego wyboru lub sprawdziany zadan otwartych
obejmujacych wiedze i umiejetnosci z danego dziatu programowego lub wieksza partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4)zadania i éwiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych - przy tablicy;
5)samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekcji;

6)¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg - w kKlasach I-11I, zadawane jako prace domowe;
7)zadania, ¢wiczenia i inne prace pisemne oraz praktyczno-techniczne - w klasach 1V-VII],
wykonane jako nieobowigzkowe pisemne i praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie
w skali, o ktérej mowa w ust.1;

8)prezentacja pracy zespotowej lub projektu;

9)dyktando;

10) inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, np. prace plastyczne,wykonywanie
utworow wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem komputera, recytacja, przeprowadzenie
eksperymentu,do$wiadczenia, ¢wiczenia sprawnosSciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w punkcie 5 i 6, nie ocenia sie estetyki prowadzenia
zeszytu, lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowa¢é czytelnos$¢ i
forme zapisu.

3. W klasach I-11I dodatkowo oceniane sa:
1)pisanie z pamieci lub pisanie ze stuchu;
2) przepisywanie tekstu;
3) sprawno$¢ czytania;
4) sprawno$¢ w rachunku pamieciowym;
5) opowiadanie zdarzen.

4. Edukacyjnej ocenie biezacej nie podlega zaangazowanie ucznia w prace na lekcji, wysitek ucznia,
wktad pracy, systematyczno$¢, brak zeszytu, podrecznika, przyboréw, brak samodzielnosci przy
wykonywaniu zadan, aktywno$¢ rozumiana jako zbieranie pluséw lub minuséw za brak
aktywnosci, nieobecnos$¢ na sprawdzianach oraz brak poprawy sprawdzianéw w wyznaczonym
terminie. Wymienione obszary sa oceniane przy ocenie zachowania, w obszarze stosunek ucznia do
obowigzkéw szkolnych.

§ 114. Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych
1. Testy i sprawdziany zadan otwartych dotyczace dziatu programowego lub wiekszej partii
materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo s3 poprzedzone s3 lekcja
powtdrzeniowa.

2. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢é sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu
14 dni od momentu napisania pracy i najp6Zniej na tydzien przed klasyfikacjg. Termin moze ulec
przedtuzeniu ze wzgledu na czynniki zewnetrzne uniemozliwiajgce dotrzymanie terminu, np.
nieobecno$¢ nauczyciela.

3. Uczen, ktdéry opuscit pisemng prace kontrolng, powinien ja napisa¢. Termin i czas
wyznaczajg nauczyciel tak, aby nie zaktdcac procesu nauczania pozostatych uczniow.
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4. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, czyli
sprawdziany lub testy obejmujace wiedze z danego dziatu programowego lub wieksza partie
materiatu, jedng w ustalonym dniu.

5. Budowa testu lub sprawdzianu, o ktérych mowa w ust.1, jest uzgodniona - praca taka ma
nastepujaca strukture: dotyczy zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym,
zadan z poziomu ponadpodstawowego, czyli wymagan okreslonych przez nauczyciela na ocene
dobra, bardzo dobra i celujaca. Cze$¢ zadan powinna dotyczy¢ umiejetnosci.

6. Spos6b ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne. Test lub sprawdzian dotyczacy
wiekszej partii materiatu, ma okreslone progi procentowe ocen. Progi te s3a stosowane przy
prawidtowej strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w ust. 5 i ksztattujg sie nastepujaco:

0% - 29% - ocena niedostateczna,
30% - 49% - ocena dopuszczajaca,
50% - 69% - ocena dostateczna,
70% - 85% - ocena dobra,
86% - 94% - ocena bardzo dobra,

95% -100 % - ocena celujaca.

7. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikow
nauczania za pomocg diagnoz na wejsciu, egzaminu prébnego lub innej diagnozy edukacyjnej
poziomowej dla wszystkich klas w danym poziomie lub klasy wybranej. Diagnoza taka jest
wyznaczona przez dyrektora szkoty lub zesp6t przedmiotowy w okreslonej przez zespoét formie i
terminie. Za wymienione diagnozy nie stawia sie uczniom ocen.

8. Sposob ustalania ocen biezacych za inne aktywno$ci ucznia niz pisemne prace kontrolne]
Formy aktywnosci podlegajgce ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne i
kartkowki sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami
oceniania, zwanymi ,nacobezu” lub kryteriami sukcesu.

9. Zasady podwyzszania ocen biezacych. Uczen moze podwyzszy¢ oceny biezace, w tym
oceny z testow lub sprawdzian6w w umoéwionym z nauczycielem terminie, po
uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmoéwi¢ uczniowi prawa do
podwyzszenia oceny.

§ 115. Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia -
uczniowi i jego rodzicom

1. Sprawdzone i ocenione dtuzsze formy pisemnej wypowiedzi ucznia, kartkdwki, inne pisemne
prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatéw programowych lub wiekszych
partii materiatu sg przechowywane, w szkole, przez nauczycieli przedmiotéw do konica roku
szkolnego. Po tym terminie prace s niszczone.

2. Prace pisemne dotyczgce materiatu z trzech ostatnich tematéw sg do wgladu podczas
wywiadowki lub indywidualnego spotkania z nauczycielem, po wcze$niejszym umoéwieniu sie.

3. W Kklasach I-III karty osiagnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka sa przechowywane w szkole sg do konica roku szkolnego. Po tym
terminie prace sg niszczone.

4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia oceny, zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktérych mowa w ust 2, sa przekazywane uczniowi do
domu w tym samym dniu, w ktérym s3 omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych. Uczniowie
moga zrobic¢ zdjecie pracy.

6. Uczen nieobecny w dniu oddawania prac, ma mozliwo$¢ wgladu w prace na kolejnych
zajeciach.
7.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu réwniez w
czasie wywiadoéwek oraz indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

§ 116. Rodzaje Klasyfikacji
1. Uczen podlega klasyfikacji:
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a) S$rodrocznej;
b) rocznej;
c) koncowej.

2. Ogélne zasady Kklasyfikacji srédrocznej, rocznej i koricowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 117. Klasyfikacja $Srédroczna i roczna - Klasy I-111

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I - III jest oceng opisowa - odnosi sie do
poziomu opanowania wymienionych w podstawie programowej efektow ksztatcenia,
przyporzadkowanych poszczegélnym edukacjom. Nauczyciel sporzadza ja na podstawie
obserwaciji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi ustnych.

§ 118. Klasyfikacja w klasach IV - VIII, w tym skala ocen $rédrocznych w klasach IV-VIII
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotéw w klasach IV - VIII ustala sie
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
2
1

)

)

-

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny -

)

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.

3. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 3 pkt 6.

4. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach
prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

5. W klasyfikacji $Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,,+" 1 ,-".

6.Warunki promocji i ukoniczenia szkoty z wyr6znieniem okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 119. Sposob ustalania ocen Kklasyfikacyjnych
1. Ocena klasyfikacyjna srdédroczna lub roczna jest informacjg o poziomie spetnienia przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do sformutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezgcych — jezeli ocena biezgca zostata
przez ucznia podwyzszona, to przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia ocene podwyzszong. Nie
stosuje sie $redniej arytmetycznej ani Sredniej wazonej.
3. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie analizy stopnia realizacji wymagan niezbednych
ustalonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego niezbednych, ktére zakresem obejmujg
catos¢ wymagan edukacyjnych srédrocznych przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srddrocznej lub catosé
wymagan rocznych — dla oceny klasyfikacyjnej rocznej.
4. W szczegélnym przypadku, w szczegélnosci w sytuacji spowodowanej nieobecnoscig ucznia, przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej moze by¢ nawet jedna ocena, ale warunkiem jest zakres wymagan,
ktorych ocena dotyczy — ocena musi obejmowaé wymagania wskazane przez nauczyciela danego
przedmiotu dla oceny $rédrocznej lub oceny roczne;j.
5. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV - VIII nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢
uprawnienia laureatéw konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojew6dzkim, organizowanych przez kuratora o$wiaty, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
szczegblowymi wydanymi na podstawie odrebnych przepisow. Laureaci, tych konkurséw
otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych dotyczyt konkurs najwyzsza roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 120. Szczegotowy sposob ustalania Srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w Kklasyfikacji $rédrocznej i rocznej w
klasach IV-VIII:

72



a. ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania wskazane na
ocene dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobrg oraz celujaca

b. lub

c. opanowal wymagania na nizZszym poziomie niZ ocena celujaca, ale uzyskat tytut
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
organizowanym przez wiasciwego kuratora o$wiaty;

d. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany
e. w wymaganiach na oceny dopuszczajacg, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

f. ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnoSci opisany
w

g. wymaganiach

h. na oceny dopuszczajaca, dostateczna I dobrg;

i. ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca oraz dostateczng;

j- ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na ocene dopuszczajaca;

k. ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene
dopuszczajaca.

§ 121. Termin Klasyfikacji srodrocznej.

Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym
terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 122. Uzupelnienie brakéw w przypadku oceny niedostatecznej w Klasyfikacji
poétrocznej

Uczniowi, ktéory w klasyfikacji $rdodrocznej uzyskat ocene niedostateczng, szkola w miare
mozliwo$ci stwarza szanse na uzupetnienie brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w zaleznosci od potrzeb;

2) jezeli uczen uczeszcza do Swietlicy pomoc w czasie pobytu na swietlicy;

3) pomoc pedagoga,

4) pomoc logopedy;

5)pomoc kolezenska;

6) udzielanie wskazoéwek przez nauczyciela przedmiotu i prace indywidualng z uczniem

na zajeciach lekcyjnych.

§ 123. Terminy ustalania ocen przewidywanych oraz ocen Kklasyfikacyjnych

1. Na miesiagc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady - nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia ustalaja przewidywane Kklasyfikacyjne oceny niedostateczne.
Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisujg cyfrg - w rubryce poprzedzajacej
rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2.Na tydzien przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady nauczyciele ustalaja
przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala
przewidywane Kklasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i
nauczyciele zapisuja w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpdzniej dzien przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego
przedmiotu, a wychowawca ustala - Klasyfikacyjna ocene zachowania. Ustalone oceny
wychowawca i nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen
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klasyfikacyjnych.

§ 124. Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania

Ustala sie nastepujgcy sposob informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a. najpozniej miesiac przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady -
nauczyciele na swoich przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o przewidywanych
rocznych Klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych;

b. po wpisaniu ocen niedostatecznych, miesigc przed S$rédrocznym i rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady, wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom
ucznia informacje o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych,
informacja jest przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego/ wiadomosci
mailowej.

c. automatyczng reakcje systemu po otworzeniu informacji przez rodzica uwaza sie
za skuteczne dostarczenie wiadomoSci;

d. w przypadku nie otworzenia informacji w dzienniku - informacja o ocenach
niedostatecznych przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy z rodzicami
na terenie szkoly lub rozmowy telefonicznej z telefonu stuzbowego, po
identyfikacji rozméwecy;

e. identyfikacja rozméwcy, o ktérej mowa w pkt.3, polega na podaniu danych
identyfikujgcych ucznia wpisanych do dziennika lekcyjnego;

f. na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele na swoich przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

g. po wpisaniu ocen przewidywanych, na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady - wychowawca przekazuje rodzicom ucznia informacje o
mozliwosci sprawdzenia ocen przewidywanych w dzienniku
elektronicznym/mailowo.

h. informacja, o ktérej mowa w pkt.7, jest przekazywana za pomoca dziennika
elektronicznego;

i. automatyczng reakcje systemu po otworzeniu informacji uwaza sie za skuteczne
dostarczenie wiadomosci, dodatkowo rodzice potwierdzaja odbiér informacji o
ocenach przewidywanych - informacja zwrotng do wychowawcy;

j- w przypadku nie otworzenia informacji wychowawca telefonicznie, za pomoca
telefonu stuzbowego informuje o mozliwosci sprawdzenia przewidywanych ocen

w dzienniku elektronicznym;

k. notatka z przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt.10, przechowywana
jest przez wychowawce w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.

§ 125. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
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1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie
szkoty.

2. [Warunki] Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej
po ztozZeniu, do nauczyciela pisemnej, uzasadnionej prosby.

3. Nauczyciel moze podjac¢ decyzje o podwyzszeniu oceny na podstawie ponownej analizy ocen
biezacych, jezeli ponowna analiza nie wskazuje na podwyZszenie oceny, uczen ma mozliwosé
pisania dodatkowego rocznego testu wiedzy i umiejetnosci, zwanego dalej testem.

4. Test ma forme pisemng a z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, plastyki i muzyki
dominujg zadania praktyczne. Test obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne. Zasady
konstrukgc;ji sg takie jak przy konstruowaniu innych sprawdzianow.

5. Test konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ale jego
struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposéb sprawdzania pracy sa weryfikowane przez
przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub nauczyciela uczacego tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie ma takiego nauczyciela - dyrektora szkoty.

6. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Test na wniosek rodzicow przeprowadza sie w obecnosci innego nauczyciela uczacego
przedmiotu pokrewnego lub wychowawcy oddziatu.

8. Wyniki dodatkowego testu po weryfikacji, o ktérej mowa w ust.4, sg ostateczne.
9. Dodatkowy test wiedzy i umiejetnosci odbywa sie najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢ przedstawione dyrektorowi
szkoty najpdZniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
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10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania testu.

11. Informacje o terminie i formie testu nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje:
a. uczniowi - ustnie;
b. rodzicom - ustnie lub telefonicznie, za pomoca telefonu stuzbowego.

12. Informacje o wynikach testu nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje:
a) uczniowi - ustnie;
b) rodzicom - ustnie lub telefonicznie, za pomoca telefonu stuzbowego.

13. Informacje, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 s3g przekazywane najpézniej na dzien przed
rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

14. Oceniony test zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a ocene
nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

15. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy test zostal napisany na wyzsza ocene niz
ocena przewidywana, wtedy nauczyciel ustala ocene roczng zgodna z oceng na dodatkowym
rocznym tescie wiedzy i umiejetnosci.

16. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego testu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit
uczen w ramach poprawy.

§ 126. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz
klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy
sposéb:
a. nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, Srodroczne, roczne i koncowe;
b. na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
bieZzgce, Srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.

2. Uzasadnienie oceny biezZacej obejmuje odniesienie sie do wcze$niej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywno$ci przez wskazanie:

a. co uczen zrobit dobrze;

b. co uczen ma poprawic;

c. w jaki spos6b uczen ma poprawic ocene;

d. jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

3. Uzasadnienie oceny Kklasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie
sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny, przez
wskazanie:

e. jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

f. jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkotly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust.4, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na
piSmie, w terminie pieciu dni od dnia ztoZenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 2 lub 3.



6. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w
ciggu siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 127. Warunki i sposdéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

1. Informacje o osiagnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicow
odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty.

2. W czasie zebran rodzicéw w czeSci ogolnej zebrania - przeznaczonej dla wszystkich rodzicow,
wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepéw, trudnosci w
nauce i zachowania catego oddziatu. Do ogdélnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji
indywidualnych.

3. Informacje indywidualne dotyczace osiggnie¢, trudnosci i postepéw w nauce oraz zachowania
poszczegdlnych uczniéw przekazywane s3a w czasie zebran rodzicow na piSmie, zgodnie z
zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czesSci ogélnej i rozmawia z
wychowawca oddziatu indywidualnie.

4.Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddziatéw moga przekazywac informacje indywidualne,
o ktérych mowa w ust. 4, na piSmie za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele i wychowawcy oddziatéw moga takze umawia¢ sie z rodzicami na
spotkania indywidualne lub na konsultacje w czasie godzin dostepnosci. Na spotkaniach
indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.

§ 128. Egzamin klasyfikacyjny

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

a) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

b) przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyréwnania réznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktdérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

a) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

b) realizuje indywidualny tok nauki;

c) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu
w innej szkole;

d) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale,
do ktdérego zostat przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych
waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci  usprawiedliwionych badZ nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkota.



4. Szczeg6towe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady
komisji oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w okre$lone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecno$ci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala sie nastepujacy tryb
postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemnag prosbe o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemng prosbe
do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢
zloZone nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogiczne;j,
przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody rady na egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w
punkcie 1 - rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy, informacje wpisuje w
dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegbtowy termin i miejsce egzaminoéw Kklasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z
terminem ogo6lnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje

dyrektorowi szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu

egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu Kklasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia - telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra
przeprowadza egzamin, najp6Zzniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie p6Zniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoly z innej
szkoly w celu wyrdwnania réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety - o konieczno$ci zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub
diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o innej formie zaliczenia niZ egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznos$ci egzaminu klasyfikacyjnego - egzamin
odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, - gdy uczen spetnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po
przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
we wlasnym zakresie, lub nie zrealizowatl obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu
z innej szkoly w oddziale, do ktérego zostal przeniesiony - ustala sie nastepujacy tryb
egzaminow Kklasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustala wychowawca
oddziatu i informacje przekazuje dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego
ucznia - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;



3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
egzaminu klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotéw, z
ktérych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, sktad komis;ji
okreslajg odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia - telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra
przeprowadza egzamin, najpdZniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 129. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego
lub dwéch przedmiotéw, moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, pisemnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymat oceng niedostateczna.

5. Dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia - telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra
przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sklad
komisji, og6élny termin oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okre$lone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

§ 130. Sprawdzian wiedzy i umiejetnos$ci w przypadku zastrzezen do wystawiania
oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania

1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
ustalania tych ocen, mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku, o ktéorym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemna uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,
badZ o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia pro$by nie beda weryfikowane.
3. Po weryfikacji pro$by dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktéorym
mowa w ust. 2 lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza
termin jej spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje
rodzicom niepeinoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o
terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.



5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegbtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w
tym forme, sktad komisji, oraz spos6b dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

7. Szczegblowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace
trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w
ust.1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najp6zniej
trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 131. Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnos$ci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

Ustala sie nastepujacy sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomos$ci i umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia]:

1) na pisemny wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia dyrektor szkolty udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w
terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie zasadami ustalonymi w statucie
oraz ma prawo do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzac notatki, odpisy,
zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 132. Ocenianie zachowania - zasady ogolne

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspdtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

§ 133. Ocenianie biezace zachowania

Statut 8-letniej Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw 80
w Nowym Folwarku



1. W ciggu po6trocza wychowaweca i nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym, w zaktadce uwagi.

2. Inni pracownicy szkoty moga takze wptywa¢ na oceng zachowania ucznia - moga
przekazywa¢ wychowawcy oddzialu informacje o zachowaniu ucznia.

3. Uwagi, o ktérych mowa w ust.1, dotycza wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw oraz
opisanych w statucie kryteriéw zachowania.

§ 134. Skala $rodrocznych ocen zachowania
1. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy
od klasy IV ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.

2. W Klasach I - III $rédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

§ 135. Sposéb ustalania $Srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania - zasady
ogollne

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu.
Wychowaweca na podstawie kryteriéw oceny zachowania opisanych w statucie rozpoznaje
stopnien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw w szkole. W czasie rozpoznania uwzglednia biezZace uwagi dotyczace zachowania
ucznia wpisane do dziennika elektronicznego przez nauczycieli.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, o ktérej mowa w ust. 1, zgodnie z
zapisami ustawy, ustala wychowawca oddziatu po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. W Kklasach I - III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Ocena opisowa jest komentarzem do zachowania ucznia. Uwzglednia zgodnie z zapisami
podstawy programowej cztery obszary rozwojowe dziecka, w tym emocjonalny i spoteczny
oraz odnosi sie do kryteriéw zachowania opisanych statucie szkoty.

4. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania s nastepujace:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry zawsze przestrzega ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty, a swojg postawa wyrdznia sie na tle innych uczniéw w co najmniej pieciu z
siedmiu wskazanych w prawie obszaréw;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega ustalonych zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry rozumie i akceptuje ustalone normy, a w
przypadku ztamania jakiej$ zasady z wtasnej inicjatywy przeprasza i sam naprawia
wyrzadzong szkode;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadycznie tamac ustalone
zasady wspo6tzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie
szkoty, ale akceptuje i rozumie ustalone normy, reaguje w sposéb wtasciwy na
interwencje wychowawcow i nauczycieli, przepraszaipoprawia swoje
zachowanie;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spoteczne, ale
nie potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale
przynosza one krétkotrwate efekty, a uczen czesto wraca do zachowan
negatywnych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie akceptuje ustalonych zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty,
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celowo, swiadomie i z premedytacja tamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresja i buntem, a wielokrotne interwencje nie przynosza
efektow;

§ 136. Kryteria ocen zachowania
Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w
poszczegblnych obszarach:

a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:

e nazajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza sie i zadaje
pytania,

e wykonuje zadania dodatkowe i z wtasnej inicjatywy poszerza
wiadomos$ci z zakresu podstawy programowej,

e rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych,

o reprezentuje szkote w czasie konkursow, zawodow,

e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne (dopuszcza
sie mozliwos$¢ opuszczenia 1 - 3 godziny bez usprawiedliwienia);

e nie spdznia sie na zajecia.

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

e uczestniczy w dziataniach o charakterze wolontarystycznym,

e angazuje sie w rozne przedsiewziecia, programy na terenie szkoty i
poza szkota bierze aktywny udziat w pracach samorzadu
uczniowskiego lub klasowego i innych organizacji uczniowskich,

e szanuje mienie szkolne i wtasno$¢ kolegow,

e reaguje na przejawy niewtasciwych zachowan,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

e dba o honor ucznia, jest uczciwy, angazuje sie w uroczystosci, projekty,
programy i inne przedsiewziecia organizowane w szkole, zwigzanych z
tradycjami,

e reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z
obchodami swigt
narodowych,

e nauroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym opisanym w
statucie,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

e potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawié swoje przekonania,
podajac racjonalne argumenty,

wyraza sie poprawnie, nie popelnia btedéw jezykowych,

potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji, w jakiej sie znajduje,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

ZawszZe uzywa zwrotow grzecznosciowych,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:

e wspdlpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje
zadania wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia
bezpieczenstwa,

e nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia,

e nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,

e wlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy wobec innych.

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
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e jestzawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

e wyro6znia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje taka
postawe réwniez poza szkolg;

* nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia sie brutalnosci, przemocy i
agresji wsréd kolegow

g) okazywanie szacunku innym osoba:

e zszacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicéw,
kolegow,

e szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy w niewtasciwy
sposdb nie odzywa sie do innych,

e przeciwstawia sie, przejawom nietolerancji wobec innosci,

e staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych,
na tle innych wyroéznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i kolegéw i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria w
poszczegblnych obszarach:

a) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia:
e na zajeciach jest aktywny, zglasza sie do wykonywania zadan,
e uczeszcza na zajecia dodatkowe, rozwija swoje zainteresowania,
e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne (dopuszcza
sie mozliwos¢ opuszczenia 3 - 4 godzin bez usprawiedliwienia);
e nie spdznia sie,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
e pomagainnym,
e wiacza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz
klasy i szkoty,
e szanuje mienie szkolne i kolegéw,
c) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty:
e  bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty
e wigcza sie w organizacje przedsiewzie¢, projektdw, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych,
® nauroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
e panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
e nie uzywa wulgaryzméw,
e zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:
e przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,
e nie ulega natogom, zna szkodliwo$¢ tych substancji, promuje zdrowy
tryb zycia,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

e stosuje przyjete zasady zachowania,
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nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegéw,
konflikty rozwiazuje w drodze negocjacji i mediacji,

g) okazywanie szacunku innym osoba:

nie wypowiada sie lekcewazaco o pracownikach szkoty, o kolegachi o
nauczycielach,

jest uwazny na potrzeby stabszych, reaguje na ich potrzeby, wspiera i
pomaga, jezeli jest taka potrzeba,

jest uczciwy wobec pracownikéw szkoty oraz kolegow;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujgce kryteria w
poszczegblnych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
na zajeciach zazwyczaj jest aktywny,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne (dopuszcza
sie mozliwo$¢ opuszczenia 5 - 6 godzin bez usprawiedliwienia),
sporadycznie sp6zniaé sie na zajecia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

pomaga innym,

wiacza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych,

nie uchyla sie od prac na rzecz klasy i szkoty,

wtacza sie do projektéw, programéw organizowanych w klasie czy w
szkole,

szanuje mienie szkolne i wtasno$¢ kolegéw;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych z tradycjami
szkoty,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i obrzedami
szkoty i Srodowiska,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie;

d) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:

wyraza sie poprawnie,

nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢
osobista,

uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:

w czasie imprez, przedsiewzieé, wycieczek i uroczystosci
organizowanych przez szkote stosuje sie do poleceti nauczyciela
zwigzanych z bezpieczenstwem,

na terenie szkoty nigdy nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu i nie
stosuje Srodkéw odurzajacych,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia

rozumie i stosuje ustalone zasady,
nie narusza przyjetych norm spotecznych,
nie stosuje przemocy wobec kolegéw;

g) okazywanie szacunku innym osoba:
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e nie wySmiewa i nie poniza innych,
e nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy
wyznania,
e potrafi sam z wtasnej inicjatywy przeprosic¢ i skorygowac swoje
postepowanie;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w
poszczegblnych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
e zdarza sie, Ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na
uwagi nauczyciela,
e zdarzajg mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej
niz 7 -8 godzin),
e zdarzajg mu sie spdznienia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
e nie angazuje sie w dziatania na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
e szanuje mienie szkoty,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
e uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
e wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach,

d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:

e wyraza sie poprawnie,
e nie uzywa wulgarnego stownictwa,
e uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:

e wczasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystoSci
organizowanych przez szkote stosuje sie do polecen nauczyciela,

e reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia swoje zachowanie,

e stosuje zasady higieny osobistej,

e nie ulega natogom,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
e zachowuje sie wtasciwie w czasie imprez poza szkotg,
e reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

g) okazywanie szacunku innym osoba:

e odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz rodzicow,
e reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza i zmienia swoje
zachowanie,
e nie wySmiewa i nie poniza innych;
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w
poszczegblnych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

e na zajeciach nie wykonuje zadan, wielokrotne uwagi nauczyciela
przynosza krotkotrwaty efekt, opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia
edukacyjne (9- 14 godzin),

e spoéznienia sie na zajecia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
e nie wiacza sie w zadania przydzielone przez wychowawce czy zesp6t
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klasowy,
e nie dotrzymuje zobowigzan,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
e nie angazuje sie w dziatania zwigzane tradycjami szkoty,
e nie szanuj symboli i tradycji szkoty,
e nie przestrzega zasad dotyczacych noszenia stroju galowego;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

e czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godno$¢ innych,
e bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosSciowe,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:

e w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci
organizowanych przez szkote,

nie podporzadkowuje sie obowigzujacym regulaminom,

nie dba o wtasne zdrowie, ulega natogom,

nie stosuje zasad higieny osobistej,

zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc wobec innych (stosuje
przemoc fizyczna lub psychiczna)

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
e czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty,
e prezentuje niewtasciwg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza
szkota,
e niereaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje
wychowawcze nie przynosza spodziewanego efektu,

g) okazywanie szacunku innym osoba:

e nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
e czesto wySmiewa i poniza inne osoby,
e lekcewazaco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o
pogladach innych niz jego wtasne;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w
poszczegblnych obszarach:

a) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia:
e nie wykonuje zadan na zajeciach, na polecenia i uwagi nauczyciela
reaguje agresja,
e wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje,
e czesto spdZnia sie na zajecia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
o lekcewazy zadania przydzielone przez wychowawce czy zesp6t
klasowy,
e nie reaguje na interwencje wychowawcy czy pros$by kolegow,
e nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,
c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:
e bardzo rzadko uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i zaktdca przebieg tych
uroczystosci,
e wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
e nie przestrzega zasad dotyczgcych noszenia stroju galowego,

d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:

Statut 8-letniej Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw 86
w Nowym Folwarku



e jestarogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa,
e nie reaguje na prosby i interwencje nauczycieli,
e zastosowane przez szkote srodki wychowawcze s nieskuteczne,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:

e w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci
organizowanych przez szkote stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

e nie przestrzega zasad bezpieczenistwa,
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
innych,

e ulega natogom i namawia do tego innych,

e inicjuje béjki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie,

e wielokrotnie opuszcza teren szkoty bez zezwolenia, zacheca do tego
innych,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
e nagminnie, z premedytacjg zachowuje sie arogancko wobec kolegéw,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
o lekcewazy zasady dobrego zachowania,
e jestcyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy,

g) okazywanie szacunku innym osoba:

e prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

e ubliza innym, czesto zachowuje sie wobec nich agresywnie,

e nagminnie wySmiewa i poniza koleg6w i naktania innych do takiego
postepowania,

e nie reaguje na podejmowane wobec niego oddziatywania
wychowawcze.

§ 137. Sposdb opiniowania klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej oceny zachowania w klasach I-
]|

Ustala sie nastepujacy sposéb opiniowania $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w klasach I-III:

1. trzy tygodnie przed klasyfikacja §rédroczng lub roczng wychowawca oddziatu ustala
opisowe oceny zachowania, uwzgledniajac kryteria ocen zachowania opisane w
statucie;

2. wychowawca oddziatu opisowe oceny zachowania podaje do wiadomosci
nauczycielom uczacym, zapisujac je w dzienniku elektronicznym;

3. w ciggu nastepnego tygodnia nauczyciele religii i jezyka angielskiego uczacy w danym
oddziale maja obowiazek zapoznania sie z opisowymi ocenami zachowania
zaproponowanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii
do oceny w dzienniku - w komentarzach, mozna uwagi przekazac ustnie;

4. wychowawca oddzialu moze zmieni¢ ocene opisowg po zapoznaniu sie uwagami
nauczycieli, dopisujac dodatkowe uwagi do komentarza oceny opisowej;

5. dwa tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng lub roczng, wychowawca oddziatu,
ustnie, zapoznaje uczniéw z ocenami zachowania;
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6. zapoznanie z ocenami poprzedzone jest wyjasnieniami nauczyciela i rozmowa z
uczniami na temat Kryteriow ocen zachowania i ich prawidlowego rozumienia,
informacje przekazywane sg w jezyku zrozumiatym dla uczniéw;

7. nastepnie wychowawca odczytuje ocene opisowa dotyczaca kazdego ucznia i pyta
uczniéw, czy ich zdaniem mozna jeszcze co$ wiecej o koledze powiedzie¢;

8. w podobny sposdb uczen odnosi sie swojej oceny;

9. wychowawca oddziatu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
uczniow oraz kolegéw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane opisowe oceny
zachowania, informacje o zmianie oceny przekazuje uczniom kolejnego dnia po
opiniowaniu ocen zachowania.

§ 138. Sposodb opiniowania klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej oceny zachowania w
klasach IV-VIII
Ustala sie nastepujacy sposéb opiniowania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
w klasach IV - VIII:

6) trzy tygodnie przed klasyfikacjg $Srédroczng lub roczng wychowawca oddziatu ustala
oceny zachowania, uwzgledniajac kryteria ocen zachowania opisane w statucie;

7) oceny podaje do wiadomosci nauczycielom, zapisujac je w dzienniku elektronicznym, w
rubryce poprzedzajacej $Srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

8) w ciggu nastepnego tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg
obowigzek zapoznania sie z ocenami przewidywanymi ustalonymi przez wychowawce, a
w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii do oceny w dzienniku - w komentarzach, mozna
uwagi przekazac ustnie;

9) wychowaweca oddzialu moze zmieni¢ ocene po zapoznaniu sie uwagami nauczycieli;

10) dwa tygodnie przed klasyfikacja srédroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na
godzinie z wychowawcag, ustnie, zapoznaje uczniéw z ocenami zachowania;

11) zapoznanie z ocenami, o ktérym mowa w pkt.6, poprzedzone jest wyjasnieniami
nauczyciela irozmowa3 z uczniami na temat kryteriéw ocen zachowania i ich
prawidtowego rozumienia;

12) uczniowie otrzymujg karte z ocenami zachowania kolegdw i swoja oceng w
oddziale, zaproponowanymi przez wychowawce.

13) po zapoznaniu sie z ocenami zachowania uczniowie pisemnie wyrazajg opinie dotyczace
proponowanych przez wychowawce ocen zachowania, w ocenie uwzgledniaja kryteria
oceny zachowania umieszczone w statucie;

14) opinia, o ktérej mowa w punkcie 8, zawiera:

a) znak ,plus”, ktory oznacza, Ze zdaniem ucznia ocena powinna by¢
WYZSZa,

b) znak ,minus”, ktéry oznacza, Ze zdaniem ucznia ocena zachowania
powinna by¢ nizsza,

c¢) dodatkowo przy oznaczeniach ,plus” i ,minus” uczen podaje
argument - wskazuje konkretne dziatanie lub zachowanie kolegi,
ktére decyduje, jego zdaniem, o podwyzszeniu lub obnizeniu oceny;

10) komentarze, o ktérych mowa w pkt.9, zapisywane s3g tyko przy ocenach, co do
ktérych uczen ma watpliwosci;

11) w sposéb opisany w pkt. 9, uczen opiniuje takze swoja ocene zachowania,
zaproponowang przez wychowawce.

2. Wychowawca oddziatu po analizie opinii uczniéw moze zmieni¢ proponowane oceny
zachowania, informacje o zmianie oceny przekazuje zainteresowanym uczniom.
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§ 139. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

10. Rodzic moze zwrdécié sie z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania dziecka. Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie
podwyZszenia oceny.

11. Wychowawca moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu oceny na podstawie ponownej
analizy stopnia spetniania kryteriow oceny zachowania.

12.Jezeli ponowna analiza, o ktérej mowa w ust. 2, nie wskazuje na podwyzszenie
oceny o podwyzszeniu przewidywanej oceny zachowania decyduje powotana przez
dyrektora szkoty komisja.

13. Komisja ponownie analizuje poziom speinienia kryteridéw oceny zachowania oraz
argumenty Przytoczone w odwotaniu. Decyzje podejmuje w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczy gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego.

5. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca klasy;
c) pedagog szkolny;
d) przedstawiciel samorzadu oddziatowego.

6. Z pracy komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy:
1) sktad komis;ji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

7. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyZszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o
podwyzszenie oceny.

8. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogiczne;j.

9. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy
komisji w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

DZIAL VIII

Ceremoniatl szkolny

§ 140. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposréd prymusow szkoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadow;
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2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow klasy najstarszej
Szkoty wyré6zniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

6) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

10) Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystoSci stoja w pozycji ,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu” i, do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Samorzadowej Szkoly Podstawowe;j.
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Slubowanie uczniéw Kklas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy( sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosé rodzicom
i nauczycielom”

4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia
Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku”

5. PoZegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do goéry reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku slubujemy:
- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé¢ w dalszym zyciu
- Slubujemy!!! (wszyscy absolwenci)

- zawsze sumiennie i uczciwie pracowac dla dobra ogdtu, czynnie wspétuczestniczyé w Zyciu
spotecznym, kulturalnym kraju

- Slubujemy!!! (wszyscy absolwenci)

- w dalszym Zyciu wysoko i z godnosciq nies¢ zaszczytne miano wychowanka szkoty
- Slubujemy!!! (wszyscy absolwenci)

- godnie reprezentowac klase i szkote w srodowisku lokalnym

- Slubujemy!!! (wszyscy absolwenci).

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzie Patrona (27 listopada).

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (wrzesien),

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
8. Zachowanie uczestnikoéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;
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b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do hymnu szkoly” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odsSpiewuje sie hymn
szkoty;

d) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,Spocznij”;

e) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Samorzadowej Szkoly Podstawowej imienia
Polskich Noblistow w Nowym Folwarku. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was
sztandar Samorzadowej Szkoly Podstawowej imienia Polskich Noblistow w Nowym
Folwarku. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowa¢ nasza szkole i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” -
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

f) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL IX

Postanowienia konncowe

§ 142 .Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 143. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

Statut 8-letniej Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw 92
w Nowym Folwarku



§ 144. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraZznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

DZIAL X

Przepisy przejsciowe

§ 145. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzes$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢ oraz

2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
Statut Samorzadowej Szkoly Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku
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