Standardy Ochrony Matoletnich
w Samorzadowej Szkole Podstawowej
im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku

Dziatajac na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026
r. poz. 110 ze zm.), wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w
Samorzadowej Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku, ktorych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2. Procedury reagowania na krzywdzenie;

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania

pomocowe;
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku 1 danych osobowych;
9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Szkola co najmniej raz na dwa lata dokonuje pisemnie udokumentowanej oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb uczniéw oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Ocena jest prowadzona z udziatem pracownikoéw, uczniéw oraz
rodzicow lub opiekunéw prawnych. W razie stwierdzenia takiej potrzeby Standardy sa
aktualizowane.

Rozdziat 1- Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw (opiekundw prawnych) i podmiotow
wspoOtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;



2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikéw szkoly w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno - wychowawcze] w zakresie
zapewnienia ochrony miodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoly, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
odpowiada administrator sieci.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w
Samorzadowej Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku;

2) szkole — Samorzagdowej Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Nowym Folwarku;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektor Samorzadowej Szkoly
Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyla 18 lat i nie zawarla
zwigzku matzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

7) wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
bezposrednig opieke ucznia;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy przemocy:
przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,

majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,



szarpanie, itp.,

przemoc stowna- nalezy przez to rozumie¢ uzywanie wyzwisk, grozb, krzykow i
obrazliwych stow, ktére obrazaja i ponizaja druga osobe.

przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego w
aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na

nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju,

przemoc _domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkow

rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegolnoSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych przemoca.
13) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;.
14) swiadka przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja ~ Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole.
16) Zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotywany przez
dyrektora szkoty w zwiazku z podejrzeniem lub ujawnieniem krzywdzenia ucznia. W jego sktad
moga wchodzi¢: dyrektor lub osoba go zastepujaca, wychowawca, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog oraz inne osoby posiadajace informacje istotne dla zapewnienia
bezpieczenstwa 1 wsparcia ucznia. Sktad zespotu ogranicza si¢ do osob, ktorych udzial jest
niezbedny.
17) Grupie diagnostyczno — pomocowej - Grupg diagnostyczno-pomocowa powotuje
zespot interdyscyplinarny niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania
zgloszenia o podejrzeniu wystgpienia przemocy domowej. W jej sktad bedzie wchodzi¢
pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej oraz funkcjonariusz Policji.

Rozdzial 2- Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownika.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.



2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. Zasady bezpieczne] rekrutacji i weryfikacji stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,
wolontariuszy, praktykantéw, stazystow oraz innych osob dopuszczanych przez szkote do
dziatalno$ci z maloletnimi. Przed dopuszczeniem wolontariusza, praktykanta, stazysty,
instruktora, osoby prowadzacej zajecia, opiekuna, osoby wykonujacej zadania na podstawie
umowy cywilnoprawnej albo pracownika podmiotu zewnetrznego dyrektor szkoty ustala, czy i w
jakim zakresie nalezy wykona¢ obowiazki okreslone w art. 21 ustawy. W przypadku osob
wykonujacych zadania na rzecz podmiotu zewnetrznego szkota ustala na pismie, ktora ze stron
odpowiada za przeprowadzenie wymaganej weryfikacji. Przed dopuszczeniem takiej osoby do
dziatalno$ci z uczniami szkota uzyskuje potwierdzenie wykonania obowigzkow wynikajacych z
przepisOw. Samo oswiadczenie podmiotu zewngetrznego nie zastepuje dokumentéw wymaganych
prawem.

4. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka albo realizacjg innych zadan z udzialem ma-
toletnich dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik dokonuje weryfikacji tej osoby w zakresie
i na zasadach wynikajacych z aktualnego brzmienia art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagroze-
niom przestgpczoscig na tle seksualnym i1 ochronie maloletnich. Weryfikacja obejmuje spraw-
dzenie osoby w wymaganych prawem rejestrach oraz uzyskanie od niej dokumentoéw i o$wiad-
czen przewidzianych w obowigzujacych przepisach. Zakres weryfikacji ustala si¢ z uwzglednie-
niem rodzaju wykonywanej dziatalnos$ci, podstawy zatrudnienia lub wspolpracy, obywatelstwa
oraz panstw zamieszkania danej osoby. Weryfikacji dokonuje si¢ przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci z matoletnimi. Przeprowadzenie weryfikacji oraz jej wynik dokumentuje si¢ zgodnie
Z przepisami prawa pracy, przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz innymi
przepisami szczegdlnymi. Osoba, wobec ktorej nie wykonano obowigzkowej weryfikacji albo
ktorej weryfikacja wykazala istnienie prawnej przeszkody, nie moze zosta¢ dopuszczona do
dziatalnos$ci z matoletnimi.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ po-
stepowaniach przygotowawczych, sgdowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalacznika
nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnos$ci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Dokumenty 1 informacje uzyskane w zwigzku z weryfikacja przechowuje si¢ w dokumentacji
dotyczacej pracownika albo innej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Dostep do tej dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione.
Dokumentacje¢ zabezpiecza si¢ przed dostepem oséb nieuprawnionych, utratg, zniszczeniem lub
nieuprawnionym ujawnieniem.

Rozdziat 3 - Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel szkoty dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdéw wewngtrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujga wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegblnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

* Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko;
data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

?  Obowigzek weryfikacji ustala si¢ na podstawie aktualnych przepiséw, w szczegolnosci art. 21 ustawy, z uwzglednieniem rodzaju
dziatalno$ci wykonywanej z udziatem matoletnich. O obowiazku weryfikacji nie decyduje wylgcznie nazwa stanowiska ani podstawa
zatrudnienia. Zakres weryfikacji ustala si¢ z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej dziatalno$ci, podstawy zatrudnienia lub wspotpracy,
obywatelstwa oraz panstw zamieszkania danej osoby.

> Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania sig.

2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkre$lajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowl nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;
4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepelnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;



6) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w
danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode; kontakt fizyczny mozliwy
réwniez w przypadku reagowania na zagrozenie zycia lub doznanie uszczerbku na zdrowiu.

8) ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka, swiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

11) Kontakt pracownika z uczniem poza godzinami pracy moze odbywac si¢ wylacznie w
uzasadnionych celach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem stuzbowych albo zatwierdzonych przez szkote
kanatéw komunikacji. Pracownik nie prowadzi z uczniem prywatnej i poufnej korespondencji za
posrednictwem osobistych kont w mediach spotecznosciowych lub prywatnych komunikatorow.
Jezeli zachodzi potrzeba kontaktu z uczniem poza godzinami pracy, rodzic lub opiekun prawny
powinien zosta¢ o tym poinformowany, chyba ze poinformowanie go mogloby zagrazac
bezpieczenstwu lub dobru ucznia.

12) Spotkanie indywidualne pracownika z uczniem odbywa si¢ w miejscu odpowiednim do
celu rozmowy, zapewniajacym uczniowi poczucie bezpieczenstwa i niezbedng poufnosé¢, a
jednoczesnie pozwalajagcym na zachowanie zasad bezpieczenstwa. W miar¢ mozliwos$ci spotkanie
odbywa si¢
w pomieszczeniu z niezastonietym przeszkleniem w drzwiach albo w miejscu pozostajagcym w
zasiggu wzroku innych pracownikéw. Jezeli charakter rozmowy wymaga zwigkszonej poufnosci,
pracownik moze przeprowadzi¢ rozmowe¢ przy zamknietych drzwiach, dbajac, aby inny
pracownik wiedziat 0 miejscu
1 czasie spotkania. O sposobie organizacji rozmowy decyduje przede wszystkim dobro,
bezpieczenstwo

1 prywatnos¢ ucznia.

13) Pracownik nie przewozi ucznia prywatnym samochodem bez wiedzy dyrektora szkoty
1 uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Jezeli przewoz jest uzasadniony dziataniem
szkoty, powinien odbywac¢ si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora.

14) W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy w pierwszej kolejnosci
wezwac zespot ratownictwa medycznego pod numerem 112. Samodzielny przewdz ucznia moze
nastgpi¢ tylko
w wyjatkowej sytuacji, gdy oczekiwanie na pomoc powodowatoby dodatkowe bezposrednie
zagrozenie, a pracownik nie ma mozliwosci zastosowania bezpieczniejszego rozwigzania. O
takim zdarzeniu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ dyrektora i rodzica oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

15) jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

16) Personel niezwlocznie reaguje na zachowania ucznia stwarzajace bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia jego samego albo innych os6b. W pierwszej kolejnosci stosuje



dziatania niewymagajace kontaktu fizycznego, w szczegdlnosci spokojne komunikaty stowne,
ograniczenie liczby bodzcéw, usunigcie innych 0s6b z miejsca zagrozenia, wezwanie wsparcia
drugiego pracownika oraz umozliwienie uczniowi bezpiecznego wyciszenia sig.

17) Kontakt fizyczny stuzacy powstrzymaniu bezposredniego zagrozenia moze by¢ podjety
wylacznie wtedy, gdy zachowanie ucznia stwarza realne i bezposrednie niebezpieczenstwo dla
zycia lub zdrowia jego samego albo innych oso6b, a dziatania stowne lub organizacyjne okazaty
si¢ nieskuteczne albo nie moga zosta¢ zastosowane. Dzialanie musi by¢ konieczne,
proporcjonalne, mozliwie najmniej ingerujace i trwac¢ nie dluzej, niz wymaga tego usunigcie
zagrozenia. Kontakt fizyczny nie moze by¢ stosowany jako kara, §rodek dyscyplinujacy, sposob
wymuszenia postuszenstwa ani reakcja wylacznie na zaktocanie zaje¢, odmowe wykonania
polecenia lub uszkodzenie mienia, jezeli nie wystepuje jednoczesnie bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia. Pracownik w miare mozliwos$ci wzywa drugg osobe¢ dorosty. Po zakonczeniu
zdarzenia zapewnia si¢ uczniowi pomoc, ocenia jego stan, umozliwia mu wyciszenie si¢ oraz
informuje dyrektora i rodzica lub opiekuna prawnego. Z przebiegu zdarzenia sporzadza si¢ karte
zdarzenia lub notatke stuzbowa. Nastepnie analizuje si¢ przyczyny zdarzenia oraz potrzebe
zmiany udzielanego uczniowi wsparcia. Podejmowane dziatania dostosowuje si¢ do stanu
zdrowia, niepelnosprawnosci, potrzeb sensorycznych i mozliwosci komunikacyjnych ucznia.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

6) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

7) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci.

Rozdzial 4 — Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikoOw ryzyka



krzywdzenia dziecka;

2) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia 1 wspoélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorych
wzor stanowi zalacznik nr 2 i nr 3 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy rowiesniczej;
2) przemocy domowej;
3) dziatania na szkode¢ dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspodlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe
iin.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalgcznik nr 4 do Standardéw.

Rozdziat 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe oraz za wdrazanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Dyrektor Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku
jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na
szkode¢ ucznia oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, przy wspotpracy wychowawcy,
znajacego sytuacj¢ domowag maloletniego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujaw-
niajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6 - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone



1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi i mig¢dzy uczniami pelnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery promujacej promuje tolerancj¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy mi¢dzy uczniami, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (roOwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Zasady kwalifikowania zdarzen réwiesniczych oraz sposob podejmowania interwencji okresla
Zalacznik nr 4 do Rozdziatu 4. Reakcje szkoty dostosowuje si¢ do charakteru zdarzenia, poziomu
zagrozenia, powtarzalnosci zachowan, ich skutkow oraz wystepujacej miedzy uczniami przewagi.
Mediacja 1 wspolna rozmowa stron mogg odbywac si¢ wylacznie dobrowolnie i tylko wtedy, gdy
nie zagrazaja bezpieczenstwu ani dobru ucznia pokrzywdzonego.

Rozdziat 7 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za instalowanie 1 aktualizowanie programow
antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkoty materiatow/tresci niedostosowanych do
wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zar6wno
w czasie zaj¢¢ pod nadzorem wychowawcy, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych, stuzbowych i komputerowych.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (tematyczne gazetki Scienne w sali komputerowej)
dostepne sa materialy edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
lub wychowawca ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i1 organizuje dla



ucznia rozmowe. Jesli ten uzyska informacjg, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdziat 8 - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

I. Rodzaje zagrozen cyfrowych:

Zagrozenia cyfrowe moga wystgpowacé na urzadzeniach nalezacych do szkoty, urzadzeniach
prywatnych, stronach internetowych, platformach edukacyjnych, w mediach spotecznosciowych,
grach internetowych, komunikatorach, poczcie elektronicznej, zamknietych grupach oraz innych
ustugach cyfrowych.

Do zagrozen cyfrowych naleza w szczegolnosci:

1. cyberprzemoc, w tym ngkanie, zastraszanie, ponizanie, wySmiewanie, wykluczanie i
rozpowszechnianie obrazliwych tresci;

2. seksting, rozumiany jako tworzenie, przesylanie, otrzymywanie lub rozpowszechnianie
intymnych zdje¢¢, nagran albo wiadomosci;

3. szantaz seksualny polegajacy na grozeniu ujawnieniem intymnych materiatow w celu
wymuszenia okreslonego zachowania;

4. grooming, czyli nawigzywanie przez osob¢ dorosltg albo inng osobg¢ kontaktu z dzieckiem
w celu jego wykorzystania, w szczegdlnosci seksualnego;

5. tworzenie lub rozpowszechnianie materialow typu deepfake przedstawiajacych ucznia w
sytuacji, w ktorej nie uczestniczyl;

6. generowanie, przerabianie lub rozpowszechnianie za pomoca systemoéw sztucznej
inteligencji tresci ponizajacych, seksualizujacych, o$mieszajacych lub naruszajacych
dobra ucznia;

7. podszywanie si¢ pod ucznia, nauczyciela lub inng osobg;

8. przejmowanie kont, kradziez hasel i nieuprawnione korzystanie z konta innej osoby;

9. publikowanie wizerunku, nagran albo informacji o uczniu bez odpowiedniej podstawy;

10. prowadzenie transmisji na zywo bez wiedzy lub zgody oséb nagrywanych;

11. ngkanie za pomoca komunikatoréw, gier internetowych, wiadomosci SMS, poczty
elektronicznej i mediow spotecznosciowych;

12. rozpowszechnianie danych osobowych, adresu zamieszkania, numeru telefonu, planu
dnia, aktualnej lokalizacji albo innych informacji mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu
ucznia;

13. zachgcanie do samookaleczen, samobojstwa, przemocy, zachowan niebezpiecznych lub
podejmowania tzw. internetowych wyzwan;

14. dostgp do tresci pornograficznych, przedstawiajacych przemoc, dyskryminacje, mowe
nienawisci lub inne tresci szkodliwe dla rozwoju matoletniego.

Il. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi oraz
administratorowi.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich na terenie szkoly, pedagog



szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub wychowawca ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac
probe ustalenia sprawcy i $wiadkdw incydentu, natomiast administrator zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoly, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencyji.

3. Jesli treSci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

4. Je$li uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie)psychologa lub pedagog szkolnego, wychowawcy na temat emocji, jakie moze budzi¢
material, do jakich zachowan zachgca, omdéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajace ze zlamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach 1
dalszych dziataniach szkoty (np. zastosowane kary statutowe / $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdéw Scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).
6. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych

z udziatem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do
nienawi$ci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art.
257 kodeksu karnego).

Jezeli materiat moze przedstawia¢ seksualne wykorzystywanie matoletniego, pracownik nie
podejmuje samodzielnej proby szczegoétowego ustalania jego tresci ani tozsamosci wszystkich
przedstawionych os6b. Nalezy ograniczy¢ kontakt z materialem do minimum koniecznego dla
dokonania zgloszenia i postgpowac zgodnie z poleceniami Policji lub prokuratury.

lll. Ochrona wizerunku

1. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci i prawa do ochrony danych osobowych.
Jezeli podstawg rozpowszechniania wizerunku jest zgoda, powinna ona by¢ dobrowolna,
konkretna, §wiadoma 1 jednoznaczna. Zgoda okresla co najmniej cel, sposéb i1 miejsce
planowanego rozpowszechniania wizerunku. Ogdlna zgoda obejmujaca wszystkie przyszie i
nieokreslone sposoby wykorzystywania wizerunku nie powinna by¢ stosowana. Odmowa
wyrazenia zgody albo jej pozniejsze cofnigcie nie moze powodowac negatywnych konsekwencji
dla ucznia, w szczeg6lnosci ograniczenia jego udziatu w zajeciach, uroczystosciach, wycieczkach
lub innych dziataniach szkoty. Zgode mozna cofna¢ na przysztos¢ w kazdym czasie. W miare
mozliwosci nalezy réwniez uwzgledni¢ zdanie ucznia odpowiednio do jego wieku, stopnia
dojrzatosci 1 mozliwosci komunikacyjnych. Sprzeciw ucznia wobec wykonania lub
opublikowania jego zdjecia powinien zosta¢ wziety pod uwage réwniez wtedy, gdy rodzic
wczesniej wyrazit zgode.

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania ucznidéw przechowuje si¢ w zamknigtej
na klucz szafce, a zapisy elektroniczne na no$nikach 1 urzadzeniach stuzbowych.

2. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na nos$nikach
prywatnych.

3. Przed opublikowaniem materiatu pracownik odpowiedzialny za publikacje sprawdza, czy



zdjecie, nagranie, podpis, opis, oznaczenie lokalizacji lub inne informacje:

1. nie przedstawiajg ucznia w sytuacji intymnej, ponizajgcej, osSmieszajacej lub mogacej na-
rusza¢ jego godnos¢;

2. nie ujawniajg informacji o zdrowiu, niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub innych danych wrazliwych;

3. nie umozliwiajg ustalenia adresu zamieszkania, aktualnego miejsca pobytu, planu dnia
albo innych informacji mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznia;

4. sa zgodne z zakresem udzielonej zgody albo z inng wiasciwg podstawg publikacji;

5. nie mogg narazi¢ ucznia na stygmatyzacje, ngkanie, wykorzystanie wizerunku lub inne
zagrozenie.

W razie watpliwosci materiatu nie publikuje si¢ do czasu konsultacji z dyrektorem lub inspekto-
rem ochrony danych.

4. Pracownicy nie publikujg zdje¢, filmow, nagran ani informacji dotyczacych uczniow na swo-
ich prywatnych kontach, profilach, stronach internetowych lub w prywatnych grupach. Nie prze-
sytajg rowniez takich materiatdw osobom nieuprawnionym. Dopuszczalne jest udostgpnienie na
prywatnym koncie istniejacej publikacji z oficjalnej strony szkoty, jezeli nie zmienia si¢ jej tresci,
opisu ani kregu 0sob przedstawionych i jezeli takie udostepnienie pozostaje zgodne z zakresem
udzielonych zgdd oraz zasadami przyjetymi w szkole.

IV. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi szkoty, ktéory podejmuje natychmiastowe dzialania w celu
zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

4. pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub wychowawca powiadamia osoby dotknigte
zdarzeniem (ktorych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne s$rodki
zaradcze.

V. Cyberprzemoc

1.  Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
wychowawcy. Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

Osoba prowadzaca interwencje, przy wsparciu administratora sieci, jezeli jest to potrzebne, za-
bezpiecza dostepne informacje dotyczace zdarzenia. W zalezno$ci od charakteru sprawy moga to
by¢: adres strony internetowej, nazwa platformy, nazwa konta lub profilu, identyfikator uzyt-
kownika, data i godzina zdarzenia, tre§¢ wiadomosci, opis materiatu, adres URL oraz zrzut ekra-
nu. Dowody cyfrowe zabezpiecza si¢ w zakresie niezb¢dnym do wyjasnienia zdarzenia, bez ich
zbednego kopiowania, przetwarzania i dalszego rozpowszechniania. Materialy przechowuje si¢ w
zabezpieczonym miejscu, do ktérego dostep maja wytacznie osoby upowaznione. Pracownik nie
przesyta zabezpieczonych materiatow za pomoca prywatnej poczty elektronicznej, prywatnego



komunikatora ani osobistego konta w ustudze chmurowej. Jezeli z uwagi na naglo$¢ sytuacji uzyto
prywatnego urzadzenia, materiat nalezy niezwtocznie przekaza¢ w bezpieczny sposdb osobie
prowadzacej interwencje, a nastgpnie usungé z urzadzenia prywatnego, o ile jego dalsze prze-
chowywanie nie jest wymagane przez wilasciwy organ. Materiatow, ktore moga przedstawiac
seksualne wykorzystywanie dziecka, nie nalezy pobiera¢, powielaé, przesylta¢ innym pracowni-
kom ani przechowywac¢ na prywatnych urzadzeniach. Nalezy zabezpieczy¢ informacje pozwala-
jace zlokalizowa¢ material, w szczegdlno$ci adres strony, nazwe konta, date, godzing i opis oko-
licznos$ci ujawnienia, a nast¢pnie niezwlocznie przekaza¢ sprawe dyrektorowi i1 zawiadomié
wlasciwe organy. Zabezpieczone informacje opisuje si¢ w karcie interwencji, wskazujac osobe
zabezpieczajaca material, datg zabezpieczenia, miejsce jego przechowywania oraz osoby, ktorym
zostal przekazany.

2. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspodlnie z dyrektorem szkoty

1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw §cigania
1 czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.

3. Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga, psychologa, wyjasniajac rowniez role
szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

4. Jesli sprawcag jest uczen w szkole, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub
wychowawca powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢, w wyniku ktorej ustala, czy istnieja
przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa §cigane z urzedu),
czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych / $rodkow oddziatywania
wychowawczego.

VI. Fake news

1. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej., w tym w
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2.  Wspieranie umiej¢tno$ci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci.

Rozdziat 9 - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

W opracowaniu planu wsparcia uczestnicza, odpowiednio do okolicznosci 1 potrzeb ucznia:
uczen, rodzic lub opiekun prawny niestosujacy przemocy, wychowawca, pedagog szkolny, pe-
dagog specjalny, psycholog oraz inne osoby, ktorych udziat jest niezbedny do zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa 1 pomocy. Uczen uczestniczy w przygotowaniu planu wsparcia w za-
kresie odpowiednim do jego wieku, stopnia dojrzatosci, stanu emocjonalnego i mozliwosci ko-
munikacyjnych. Uczniowi wyjasnia si¢ w zrozumialy sposob cel planu, proponowane dziatania i



zasady udzielania pomocy. Zdanie ucznia uwzglgdnia si¢ w mozliwie najszerszym zakresie, kie-
rujac si¢ jego bezpieczenstwem i dobrem. Uczniowi z niepelnosprawnoscig lub specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi zapewnia si¢ odpowiednig form¢ komunikacji, mozliwo$¢ korzystania z
pomocy osoby wspierajacej oraz inne niezbedne dostosowania. W przygotowaniu planu nie
uczestniczy rodzic, opiekun ani inna osoba podejrzewana o krzywdzenie ucznia, jezeli jej udziat
moglby zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka, wywota¢ na nie presj¢ lub utrudni¢ prowadzenie in-
terwencji.

2. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktory Scisle wspolpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacje¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.
3. Plan wsparcia ucznia zawiera co najmnie;j:

1. podstawowe informacje dotyczace ucznia, niezbedne do realizacji planu;

2. rozpoznane potrzeby ucznia, z uwzglednieniem jego wieku, stanu emocjonalnego, sytuacji

rodzinnej, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych;
3. oceng aktualnego poziomu bezpieczenstwa ucznia;

o

dzialania stuzace zapewnieniu uczniowi bezpieczenstwa na terenie szkoty i podczas
dzialan organizowanych przez szkote;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 innego wsparcia udzielanego w szkole;
proponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jezeli sg potrzebne;

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

terminy rozpoczecia 1 wykonania poszczegdlnych dziatan;
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zasady wspotpracy 1 kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym niestosujacym
przemocy;

10. sposodb i czgstotliwos¢ monitorowania bezpieczenstwa oraz sytuacji ucznia;

11. termin ponownej oceny skutecznosci planu;

12. sposob dokumentowania realizacji planu;

13. przestanki zmiany, przedtuzenia albo zakonczenia planu;

14. informacj¢ o wspotpracy z instytucjami zewng¢trznymi, w zakresie, w jakim szkola jest
uprawniona do przetwarzania takiej informacji.

W planie nie zamieszcza si¢ danych, ktore nie sa niezbedne do zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa i1 udzielenia mu wsparcia.

3. Potrzebe objecia wsparciem rodzenstwa pokrzywdzonego ucznia ocenia si¢ indywidualnie.
Jezeli rodzenstwo uczeszcza do szkoty i wymaga pomocy, opracowuje si¢ dla niego odpowiednie
dzialania wspierajace.

4. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom,
opiekunom prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

5. Szkolny plan wsparcia opracowuje si¢ rowniez wtedy, gdy interwencj¢ zainicjowata inna
instytucja, w szczeg6lnosci Policja, prokuratura, sad, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny albo grupa diagnostyczno-pomocowa. W przypadku prowadzenia procedury
»Niebieskie Karty” przy opracowywaniu szkolnego planu wsparcia uwzglednia si¢ ustalenia
grupy diagnostyczno-pomocowej, jezeli grupa zostata powotana, ustalenia zostaly przekazane
szkole zgodnie z prawem i mogg by¢ wykorzystane w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia



uczniowi bezpieczenstwa oraz pomocy. Szkolny plan wsparcia nie jest automatycznie tozsamy z
ustaleniami grupy diagnostyczno-pomocowej. Szkota niezaleznie wykonuje wiasne obowigzki
dotyczace bezpieczenstwa ucznia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacji nauki,
monitorowania sytuacji oraz wspotpracy z rodzicem lub opiekunem niestosujacym przemocy.

6. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspdtpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W
przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, badz opiekundéw prawnych interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i1 Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

7. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

8. Zadania pracownikow szkoty, wiagza si¢ gtdéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia za- dan
dydaktyczno, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami 1 personelem szkoty.

9. Osoba koordynujaca plan dokonuje okresowej oceny jego realizacji 1 skutecznosci w terminach
wskazanych w planie oraz kazdorazowo po wystgpieniu istotnej zmiany w sytuacji ucznia. Z
przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ krotka notatke zawierajaca informacje o wykonanych
dzialaniach, aktualnym poziomie bezpieczenstwa ucznia oraz potrzebie kontynuowania, zmiany
albo zakonczenia planu. Zakonczenie postepowania prowadzonego przez Policj¢, prokurature,
sad albo inng instytucje nie powoduje automatycznego zakonczenia szkolnego planu wsparcia.
Plan konczy si¢ po dokonaniu oceny sytuacji ucznia i stwierdzeniu, ze przewidziane dzialania
zostaly zrealizowane, a dalsze wsparcie w tej formie nie jest potrzebne.

Rozdziat 10 - Zasady i sposob udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji 1 przegladu Standardoéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami).

Pelna oraz skrocona wersja Standardéw sa udostepniane na stronie internetowej szkoty pod ad-
resem www.ssp-nf.wrzesnia.pl oraz wywieszane w widocznym i dostgpnym miejscu w budynku
szkoty. Pelna wersja Standardow jest ponadto dostepna w sekretariacie i bibliotece szkolne;.

Informacja o miejscach udostgpnienia Standardéw jest przekazywana pracownikom, uczniom
oraz rodzicom lub opiekunom prawnym w sposéb przyjety w szkole.

Za zamieszczenie aktualnej pelnej 1 skroconej wersji Standardow na stronie internetowej oraz za
ich udostgpnienie w budynku szkoty odpowiada dyrektor szkoty albo osoba przez niego wyzna-
czona.

2. Skrocona wersja Standardow jest opracowywana w sposéb dostosowany do wieku, stopnia
dojrzatosci, mozliwosci poznawczych oraz potrzeb komunikacyjnych uczniow. Szkota przygo-

towuje:

1. skrécong wersje¢ Standardow dla uczniow oddziatu przedszkolnego i klas I-I1I;



2. skrdécong wersje Standardéw dla ucznidéw klas IV-VIIL.

Wersje skrocone zawieraja w szczeg6lnosci informacje o prawie ucznia do bezpieczenstwa, za-
sadach bezpiecznych relacji, zachowaniach niedozwolonych, osobach udzielajagcych pomocy,
sposobach dokonania zgloszenia oraz numerach telefonéw i innych miejscach uzyskania pomocy.

Uczniom z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia si¢, odpo-
wiednio do ich potrzeb, dostep do informacji w formie tatwej do czytania i rozumienia, z wyko-
rzystaniem piktogramow, komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej albo innych dostgpnych
sposobow komunikacji.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a
fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po§wiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr
oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran

z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
na poczatku roku szkolnego 2024/2025. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami ww.
potwierdzaja poprzez ztozenie wilasnorgcznego podpisu na lisScie obecnosci lub doreczenie
oswiadczenia do wychowawcy ucznia. W przypadku nieobecno$ci na zebraniu rodzice
(opiekunowie prawni) w terminie 7 dni od powiadomienia przez wychowawcg (za posrednictwem
dziennika elektronicznego) o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami dorgczajg stosowne
o$wiadczenie;

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawca,
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi na
poczatku roku szkolnego 2024/2025. Potwierdzeniem zaznajomienia si¢ z dokumentami jest lista
obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni
przynosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni, od powrotu z
nieobecnosci. Uczniowie klas 0-I11 sg informowani przez wychowawceg po powrocie do szkoty

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych i1 uczniow stanowi
zalacznik nr 5 do Standardow.

7. Pracownicy powotani do pethienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu 5
ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezagco monitorujg i okresowo weryfikuja
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmnie;j
raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych
przepisdOw. Z przeprowadzonej oceny Zespot ds. Standardow sporzadza pisemny raport
zawierajacy co najmniej:

. termin przeprowadzenia oceny;

. sktad Zespotu;

. opis zastosowanych metod;

. wskazanie grup uczestniczacych w konsultacjach;

. zbiorcze ustalenia, bez danych pozwalajacych zidentyfikowac¢ uczestnikow rozmow;

. oceng aktualnosci 1 zgodno$ci Standardow z obowigzujacymi przepisami;

. ocen¢ dostosowania Standardow do potrzeb uczniow;

. mocne strony obowigzujacych rozwigzan;

. obszary wymagajgce zmiany;
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10. wnioski 1 rekomendacje;
11. terminy oraz osoby odpowiedzialne za wykonanie zalecen.
Raport przekazywany jest dyrektorowi szkoly. Na podstawie raportu dyrektor podejmuje decyzje
o pozostawieniu Standardow bez zmian albo o ich aktualizacji, a zmiany w Standardach
wprowadzane sg ancksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada
pedagogiczng szkoty, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.
8. Zespot ds. Standardéw co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny realizacji Standardow.
Ocena moze by¢ prowadzona w szczegoélnosci na podstawie analizy dokumentacji, rejestru
zgloszen 1 interwencji, obserwacji, indywidualnych lub grupowych rozméw z pracownikami,
uczniami 1 rodzicami, konsultacji z organami szkoly oraz badan ankietowych. Dobdr metod
powinien uwzglednia¢ wiek, mozliwosci komunikacyjne 1 potrzeby uczestnikow.
Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemny raport zawierajacy opis zastosowanych metod,
ustalenia, wnioski i rekomendacje.
Ocena moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci na podstawie:

indywidualnych lub grupowych rozmoéw z uczniami;

indywidualnych lub grupowych rozmoéw z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

rozmo6w i konsultacji z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi;

konsultacji z radg pedagogicznag, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

analizy rejestru zgloszen 1 interwencji;
obserwacji funkcjonowania przyjetych procedur;
analizy zdarzen i probleméw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

. badan ankietowych — jezeli Zespot uzna ich przeprowadzenie za potrzebne.

Dobor metod oceny nalezy do Zespotu ds. Standardow i powinien by¢ dostosowany do
wieku, mozliwo$ci komunikacyjnych oraz potrzeb uczestnikow, w tym uczniéw z
niepelnosprawnos$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

9. Monitoring i ocena Standardow sa prowadzone w szczeg6lnosci na podstawie analizy
dokumentacji ~ wewngtrznej,  rejestru  zgloszen i1 interwencji,  korespondencji
migdzyinstytucjonalnej, aktualnych przepiséw prawa, obserwacji, diagnozy czynnikow ryzyka i
czynnikdw chronigcych, rozméw z uczniami, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz
pracownikami szkoty, a takze konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim. Badania ankietowe mogg by¢ wykorzystane jako metoda uzupetiajaca.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,

1
2
3
4
5. analizy dokumentacji dotyczacej realizacji Standardow;
6
7
8
9

opiekunom prawnym i1 uczniom, dyrektor szkoty.
Rozdziat 11 - Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez zamieszczenie ich pelnej oraz skroconej wersji na
stronie internetowej szkoty i wywieszenie obu wersji w widocznym miejscu w budynku szkoty.
Pelna wersja Standardéw jest ponadto dostepna w sekretariacie i bibliotece szkolne;.

3. Standardy zostaly przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty na
zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.06.2024r.






Zatgcznik nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL...cccoovviiiiiiiiieeee, oswiadczam,
ze posiadam petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych, oraz ze nie tocza si¢ przeciwko mnie
postepowania karne lub dyscyplinarne ani postgpowanie o ubezwltasnowolnienie, nie bylem/tam karany/a
za przestepstwo popetnione umyslnie, nie bylem/tam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajowosci 1 przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego oraz, ze nie toczy
si¢ przeciwko mnie postgpowanie w zadnej z tych spraw.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(podpis)
Zalgcznik nr 2
KARTA INTERWENCIJI
Data i 20dzina ZgloSZeNIa: ... ..o.uiuiii i e
Data i godzina podjecia dzialania: .............coooiiiiiiiiii
Imig i nazwisko dziecka: ...........cooiiiiiiiii
Klasa: ..o

1. Przyczyna interwencji:



2. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..t e e

3. Notatka z rozmowy z dzieckiem

4. Notatka ze spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym lub faktycznym/osoba dorosta
wskazang przez dziecko:

5. Forma podjetych dziatan:

O Zawiadomienie o popetieniu przestepstwa

a Whiosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny
O Powiadomienie Policji

d pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole w formie:

O Inny rodzaj interwencji (wskazac jaki):

6. Wyniki interwencji:

Dziatania organow lub instytucji:



podpis nauczyciela



Zatgcznik nr 3

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego

N o o b W0N R

Lp.

Opis zdarzenia - dane wychowanka,
data podjetej
interwencji

Podjete dzialania przez szkole®

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne, daty)

— zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

— wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

— wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

— powiadomienie Policji

— pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: ................cooiiiiiiiii

— plan wsparcia dziecku

— inny rodzaj interwencji, jaki




Zatgcznik nr 4 do Rozdziatu 4
Procedury podejmowania interwencji

R Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej
1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod wychowankoéw, a nastepnie
ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.
2. W statucie 1 programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, opracowane sa ogolne
zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow 1 konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.
3. Oddzialywaniami objeci sa rowniez rodzice, opiekunowie prawni, ktorych edukuje si¢ na
temat obserwowania niepokojacych objawdw, mogacych §wiadczy¢ o do§wiadczaniu przemocy i
mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.
4. Rodzaje zdarzen rowiesniczych i sposob reagowania. Sposob reakeji szkoty dostosowuje
si¢ do rodzaju zdarzenia, jego intensywnosci, czestotliwosci, skutkow, wieku i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, wystepujacej migdzy nimi przewagi oraz poziomu zagrozenia. Przy
ocenie zdarzenia nalezy rozrézni¢ w szczeg6lnosci:

1. konflikt réwiesniczy;

2. jednorazowe niewtasciwe zachowanie;

3. powtarzajacg si¢ przemoc rowiesnicza;

4. cyberprzemoc;

5. zachowanie mogace stanowi¢ czyn karalny lub przestepstwo;

6.zdarzenie powodujace bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia.
Konflikt rowiesniczy jest sytuacja, w ktorej strony pozostaja zasadniczo w porownywalnej
pozycji, a ich dziatania wynikaja ze sporu lub sprzecznych potrzeb. W takim przypadku szkota
moze zastosowac rozmowe¢ wyjasniajaca, dziatania wychowawcze, wsparcie w rozwigzaniu
konfliktu albo dobrowolng mediacje, jezeli jest ona bezpieczna dla wszystkich uczestnikdéw.
Jednorazowe niewlasciwe zachowanie to incydentalne naruszenie granic lub zasad, ktére nie ma
charakteru powtarzalnego i1 nie powoduje powaznego zagrozenia. Szkota wyjasnia zdarzenie,
zapewnia wsparcie osobie poszkodowanej oraz stosuje odpowiednie dziatania wychowawcze lub
naprawcze.
Powtarzajaca si¢ przemoc réowiesnicza obejmuje zachowania fizyczne, psychiczne, stowne,
spoteczne lub inne, ktdre powtarzaja si¢ albo wiaza si¢ z przewaga jednej osoby lub grupy nad
osoba pokrzywdzona. W takim przypadku szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniowi,
dokumentuje zdarzenia, informuje rodzicoOw, opracowuje dziatania wspierajace i podejmuje
dzialania wobec ucznia stosujacego przemoc.
Cyberprzemoc obejmuje krzywdzenie przy uzyciu urzadzen elektronicznych, Internetu, mediéw
spoteczno$ciowych, komunikatoréw lub innych technologii. Szkota zabezpiecza dostgpne
informacje o zdarzeniu, przeciwdziala dalszemu rozpowszechnianiu materialow 1 stosuje
procedure dotyczaca zagrozen cyfrowych.
Zachowanie mogace stanowi¢ czyn karalny lub przestepstwo wymaga zabezpieczenia ucznia,
udokumentowania posiadanych informacji oraz przekazania sprawy dyrektorowi, ktory podejmuje
dziatania wynikajace z przepisow, w tym zawiadamia wtasciwe organy, jezeli zachodza ku temu
przestanki.
Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wymaga natychmiastowego przerwania zdarzenia w
sposob bezpieczny, udzielenia pierwszej pomocy, jezeli jest potrzebna, oraz wezwania



odpowiednich stuzb pod numerem 112.

Zachowania nie ocenia si¢ wytacznie na podstawie pojedynczego dziatania. Nalezy uwzgledni¢
catoksztatt okolicznos$ci, w tym wczesniejsze zdarzenia, relacje miedzy uczniami, wystepujaca

przewage, mozliwo$¢ swobodnego wyrazenia sprzeciwu oraz skutki dla osoby pokrzywdzone;j.
Pozornie drobne zachowanie moze stanowi¢ element powtarzajacej si¢ przemocy.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomic dorostego pracownika szkoty, informujac takze o
swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a
w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac si¢ do
dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

3. Uczen, ktoéry zglosit przemoc, udzielil informacji o zdarzeniu albo wystapit w obronie
osoby pokrzywdzonej, jest chroniony przed odwetem, zastraszaniem, wySmiewaniem,
wykluczeniem lub innymi negatywnymi konsekwencjami. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje
ucznia po dokonaniu zgtoszenia 1 reaguja na wszelkie proby odwetu.

Standardy dla rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to
zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktdre $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.
2. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac¢ go od

agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, pedagog szkolny, pedagog
specjalny lub psycholog, ktorzy przeprowadzaja rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuja si¢ z
ich rodzicami.

Rozmowy z osoba pokrzywdzong, osobg podejrzewang o stosowanie przemocy oraz swiadkami
prowadzi si¢ co do zasady oddzielnie. Nie organizuje si¢ wspolnej rozmowy konfrontacyjne;j, jeze-
li moglaby ona narazi¢ ucznia pokrzywdzonego na presj¢, poczucie zagrozenia, ponowne przezy-
wanie krzywdy albo odwet. Mediacja moze by¢ zastosowana wylacznie w przypadku konfliktu
lub jednorazowego niewtasciwego zachowania, jezeli nie wystepuje istotna przewaga jednej ze
stron, a wszyscy uczestnicy wyrazaja dobrowolna i $wiadomg zgode. Mediacja nie powinna by¢
stosowana w sytuacji powtarzajacej si¢ przemocy, przemocy seksualnej, powaznej przemocy fi-
zycznej, zastraszania ani wtedy, gdy uczen pokrzywdzony obawia si¢ drugiej strony. Odmowa



udziatu w mediacji, wspolnej rozmowie lub dziataniach naprawczych nie moze powodowaé nega-
tywnych konsekwencji dla ucznia pokrzywdzonego. Udziat ucznia pokrzywdzonego w takich dzia-
taniach jest dobrowolny.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu,

informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest
zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie
zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o§mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog
wraz z uczniem 1 rodzicami opracowujg dzialania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary
statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o
demoralizacje¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

1. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkotly 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez
wychowawcoéw §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie
dhugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w
zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Wychowawca ucznia, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog organizuje
spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacije,
dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spolecznej).
Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce ucznia.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecno$ci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowa matoletniego, dyrektor
wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie
przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie
wypelionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) —
moze poinformowac inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.
5. Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktore udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze
karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne 1 nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2,



sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

7. W  przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw, opiekundéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor
pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione
ustalenia.

8. Wychowawca ucznia, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog opracowuje plan
wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja wskazania dotyczace podjecia przez placowke dziatan
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego 1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza
szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,
powolywany jest przez dyrektora szkoly zespot interwencyjny w sktad ktorego wchodzi
wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

1) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoly jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

1. Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placowki

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja wychowawcy ucznia lub innemu nauczycielowi lub osobie wyznaczonej do
zglaszania incydentow — dyrektorowi szkoly wraz ze sporzadzona notatkg stuzbowg. Notatka
stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sga dane
osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie
znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu
interwencji.

3. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy
zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktdrej uczestniczy wychowawca, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy
w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicow wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje¢ / prokuraturg), sktadajac zawiadomienie



o mozliwoS$ci popehienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktorym
zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika jest niezgodne ze standardami
dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

V. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
. art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

. art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,
. art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie

krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

. art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

. art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania 1 naktonienia dziecka do obcowania piciowego lub w
celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

. art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

> Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

> Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

> Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Weczeéniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami (przez wychowawce, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego lub psychologa, ktérego celem bedzie poinformowanie o uzyskanych
informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowiedziach ucznia, wskazujacych na
doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych
pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy poinformowaé o obowigzku
podjecia interwencji prawnej i wspoélnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do
specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcag wykorzystywania
seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic
niekrzywdzacy.



Zalgcznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacag w skiad
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Samorzadowej Szkole Podstawowej im. Polskich
Noblistow w Nowym Folwarku i przyjmuje¢ ja do realizacji.

(data, podpis)



Samorzadowa Szkota Podstawowa Nowy Folwark,...................oooone.
im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku

ul. Nowa 5

Nowy Folwarku

62-300 Wrze$nia

Sad Rejonowy

Wydziat III Rodzinny i Nieletnich
62-300 Wrzesnia

ul. Jana Pawta II

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka

Dyrektor Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowym Folwarku wnosi

o wglad w sytuacje rodzinng dziecka ... , Uur.
...................................................... w e zamieszkatego
uczeszczajgcego do klasy ..o z uwagi na podejrzenie krzywdzenia dziecka.

Moje podejrzenie wynika z

(dyrektor szkoty)
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