Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol w Nowym Folwarku

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2011 r. postanowila

zatwierdzi¢ jednolity tekst Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.



|. Postanowienia ogélne.

§1

Podstawa prawna regulaminu zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych:

1. Art. 8, ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U., Nr 43, poz.163)

2. Ustawa z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (z. U., Nr 55, poz. 234 ze zmianami)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U., Nr 43, poz. 168 ze zmianami).

4. Art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. 1997
Nr 56, poz. 357).

§2

Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowych z Funduszu i

obowiazuje od dnia zatwierdzenia.

§3

Srodki na organizowanie dziatalnoici pochodza z corocznego odpisu podstawowego

oraz zwigkszen.

§4

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nieskorzystanie z niego przez osobe¢ uprawniong

nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

§5

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkét.

Dyrektor przyznaje $wiadczenia oraz $rodki na inne cele przewidziane niniejszym
Regulaminem, na podstawie wnioskow Komisji socjalnej, o ktorej mowa w § 6.

2. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustug, swiadczen i doptat z Funduszu, moze wystgpi¢
do dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania zwracajac uwage na
naruszenie Regulaminu.

3. Wniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:

a) dane personalne wnioskodawcy,
b) wskazanie ustug, swiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,

) wskazanie punktu Regulaminu, ktory zostat naruszony.



Whniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzji
0 nie przyznawaniu §wiadczenia.

4. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 podejmuje ostateczng decyzje
powiadamiajac o niej wnioskodawce.

5. W przypadku odmownego =zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
si¢ uzasadnienie.

§6

1. Komisja socjalna w sktadzie trzech os6b wybierana jest przez ogét pracownikow.

2. Cztonkowie Komisji socjalnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

3. Komisja socjalna podejmuje rozstrzygniecia zwykta wickszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym. W sprawach nierozstrzygnigtych decydujacy glos ma dyrektor szkoty.

4. Posiedzenia Komisji socjalnej sa protokotowane.

5. Posiedzenia Komisji socjalnej zwotywane sa przez jej przewodniczacego lub na wniosek

Dyrektora Szkoty w miare potrzeby.

§7
Zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej. Dokonuje ich w formie aneksu

dyrektor szkoty, w porozumieniu z Komisjg socjalna.

II. Zrédla tworzenia i zwiekszania funduszu.

§1

Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ z odpiséw w wysokosci:

1. 8 % planowanych rocznych §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe -
dla nauczycieli.

2. 5 % pobieranych rent i emerytur - dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami.
Fundusz przekazuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

3. 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na jednego zatrudnionego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza - dla pozostatych pracownikow.

4. Odpis kwotowy dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami.



§2
Srodki Funduszu zwigkszaja si¢ o:
1. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
2. Wplywy 1 oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
3. Wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego,
czyli nie sptacone pozyczki i nie rozliczone inne naleznosci.
4. Wplywy z optat 0sob i instytucji korzystajacej z dziatalnosci socjalne;.
5. Odsetki od §rodkow funduszu.

6. Inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na rachunku bankowym w Banku Spétdzielczym
we Wrzesni, nr konta: 75 9681 0002 0000 1049 2000 0030.
2. Srodki, o ktorych mowa w § 1 przekazywane s3 na rachunek bankowy wymieniony w ust.
1, w nastepujacych terminach:
1) 75 % odpisu - do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

2) 25 % odpisu - do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

I11. Cele, na ktore beda przeznaczone Srodki funduszu.
§1
Fundusz przeznaczony jest na dziatalnos$¢ socjalng, czyli nieodptatne lub czeSciowo odptatne
ustugi $wiadczone przez zaklad pracy na rzecz réznych form wypoczynku, dzialalno$ci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej
lub finansowej a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowsa.
§2
Okreslenie proporcji podziatu Funduszu w stosunku do odpisu podstawowego:
- §rodki przeznaczone sg na:
a/ cele socjalne - 65 %
b/ cele mieszkaniowe - 30 %
¢/ zapomogi losowe - 5%

W sytuacjach szczegdlnych o przesunigciach wewnatrz Funduszu decyduje dyrektor.



IV. Osoby uprawnione do korzystania z ulgowych uslug i Swiadczen.

Do korzystania z Funduszu sg uprawnieni:

1.

Pracownicy szkoly i osoby korzystajace z urlopu zdrowotnego lub wychowawczego

oraz czlonkowie ich rodzin.

. Emeryci 1 rencisci, byli pracownicy tutejszej szkoty i ich rodziny pobierajacy §wiadczenia

z wielkopolskiego ZUS zameldowani na terenie miasta i gminy Wrzesnia.

Cztonkowie rodzin uprawnionych do korzystania z funduszu w momencie $mierci
pracownika mogg korzysta¢ ze $wiadczen funduszu, jesli pobieraja rentg rodzinng, ktorej
wysokos$¢ (Brutto) nie przekracza 150% najwyzszego Swiadczenia z tego tytutu.
Uprawnienia do korzystania z funduszu wymienione w pkt. 3 osoby, traca w przypadku

wstapienia w zwigzek matzenski.

V. Warunki i kryteria przyznawania Swiadczen.

§1

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg kazdej uprawnionej osobie, ktora zwrdci

si¢ do Komisji z pisemnym wnioskiem o udzielenie pomocy oraz zlozy o$wiadczenie

o sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinne;.

§ 2

Zasady przyznawania swiadczen:

1.

Przyznanie pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w oparciu o regulamin
wydany przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Komisja socjalna traktowana jako organ pomocniczy moze otrzymaé uprawnienia
do podziatu $rodkéw Funduszu i kwalifikowania wnioskéw o doptaty po uzyskaniu przez

osoby tworzace t¢ komisj¢ pisemnego pelnomocnictwa dyrektora szkoty.

. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia

si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.
§3

Pomoc socjalng mozna otrzymac kilkakrotnie w ciggu roku na rozne cele, na ten sam cel tylko

raz w ciagu roku. Jest ona uzalezniona od dochodu na jednego cztonka rodziny.



VI. Priorytety i ograniczenia w przyznawaniu Swiadczen.

§1

Pierwszenstwo w przyznawaniu $wiadczen maj3:

1.

Osoby uzyskujace niskie dochody.

. Osoby posiadajace rodziny wielodzietne.

2
3.
4

Samotnie wychowujacy dzieci.

. Osoby dotkniete przez wypadki losowe, znajdujagce si¢ w trudnej udokumentowanej

sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;.

VI1. Kierunki wykorzystania funduszu przeznaczonego na cele socjalne.

§ 1

Srodki Funduszu moga by¢ wykorzystane na:

1.

S.
6.
7.

dofinansowanie wypoczynku pracownikow. Pracownik ma prawo ztozy¢ wniosek

o dofinansowanie do tylko jednej formy wypoczynku.

. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 KN, nie wyklucza to pkt. 1,

udzielenie rzeczowej lub finansowej pomocy,

udzielanie zapomdg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci,

dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i turystyczne;j,,

pozyczki na cele mieszkaniowe,

organizowanie imprez integracyjnych.

Jesli na koncie mieszkaniowym na koniec roku kalendarzowego pozostang niewykorzystane

kwoty, mozna je wykorzysta¢ z koncem tego roku. Zasila one fundusz dofinansowujacy

udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowe;j.

VI1I1. Kierunki wykorzystania funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe.

§1

Srodki Funduszu przyznawane na cele mieszkaniowe podlegaja zwrotowi na warunkach

okreslonych w umowie. O kolejna pozyczke mozna ubiegac si¢ po okresie splaty okre§lonej w

umowie.



§2
Pozyczki w celu uzyskania kredytu na kupno mieszkania lub domu, jednak nie w wigkszej
wysokosci niz 5 tys. zl na jednego uprawnionego.

§3
Pozyczki na budowe domoéw jednorodzinnych i lokali w matych domach mieszkalnych moga
by¢ udzielane w zalezno$ci od warto$ci kosztorysowej domu lub lokalu, jednakze nie wigcej
niz do 5 tys. zt na jednego uprawnionego. Pozyczka na budow¢ domu przyznawana jest
jednorazowo.

§4
Priorytet w przyznawaniu pomocy wymienionej w § 2 i 3 maja osoby uprawnione,
nieposiadajace wlasnego mieszkania.

§5
Pozyczki na remonty i modernizacj¢ mieszkan i domoéw jednorodzinnych, lokali w matych

domach mieszkalnych moga by¢ udzielane do wysokosci 2, 3, 4 lub 5 tys. zt.

§6
W przypadku ubiegania si¢ o pozyczki z Funduszu przez pracownikow bedacych cztonkami
rodziny zamieszkatymi wspolnie, pozyczka na remont lub modernizacj¢ mieszkania, domu
jednorodzinnego lub lokalu w malym domu mieszkalnym moze by¢ udzielona kazdemu z
nich, jesli posiadaja wydzielone wlasne mieszkanie lub czgs¢ tego mieszkania 1 prowadza
oddzielne gospodarstwo domowe.

§7

Nie przewiduje si¢ mozliwosci udzielania pozyczek na budowg domkoéw rekreacyjnych.

§8
Niewykorzystane $rodki z koncem roku kalendarzowego przechodzg na nastgpny rok

kalendarzowy i powigkszaja $rodki Funduszu.

IX. Przepisy dotyczace realizacji uprawnien.

§1

Pozyczki z Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe udzielane sg jedynie na cele

przewidziane w ustawie i niniejszym regulaminie.



§2
Przy przyznawaniu $wiadczen z Funduszu powinny by¢ uwzglednione warunki materialne

pracownika i jego rodziny, faktyczna sytuacja mieszkaniowa i data ztozenia wniosku.

§3
Pozyczki udzielane z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3 % w stosunku

rocznym. Kwota z tytulu oprocentowania powigksza srodki funduszu.

§4

Warunkiem udzielenia pozyczki jest zatrudnienie na czas umozliwiajacy catkowitg splate.

§5
Warunki udzielania i splaty pozyczek okreslaja umowy zawierane przez dyrektora szkoty

z pozyczkobiorcami.

§6
Pozyczka wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli zatrudnionych na pelnym etacie
na czas nieokre$lony w tutejszej szkole. Poreczycielem moze by¢ takze nauczyciel emeryt
lub rencista.

§7
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg majacym mozliwos¢ dalszego
splacania pozyczki w ratach, wymaga si¢ pisemnej zgody porgczycieli na t¢ forme splaty.

§8

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czgs$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

X. Splata zobowiazania.
§1
Okres sptaty pozyczek wynosi 5 lat w odniesieniu do pozyczek na uzupetlnienie wktadu
mieszkaniowego, budowe domu oraz 2 lata w pozostatych przypadkach.
§2
Sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie

2 miesiecy od daty jej udzielenia.



§3
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku rozwigzania
stosunku pracy. Wymag ten nie obejmuje pracownikoéw, ktorzy przechodza do innego zaktadu
pracy za porozumieniem zakladéw oraz rozwigzujacych stosunek pracy w zwigzku

Z przejsciem na emeryture lub rente oraz osoéb zwolnionych z przyczyn ekonomicznych.

§ 4
Jedna osoba uprawniona do korzystania z pozyczek moze otrzyma¢ kilka rodzajow pomocy,
np. na remont mieszkania zajmowanego i na budowe domu jednorodzinnego, a nawet wyptaty
na ten cel dwom pracownikom np. zonie i m¢zowi albo matce i cérce, gdy kwoty pomocy sg

stosunkowo niskie.

XI. Tryb postepowania przy realizacji Swiadczen.

§1
Swiadczenia z Funduszu udzielane s zainteresowanym osobom na podstawie pisemnych
wnioskow nalezycie udokumentowanych — Komisja Socjalna ma prawo weryfikacji
oswiadczen. W przypadku podania fatszywych danych osoby te mogag by¢ pozbawione prawa
do $wiadczen na okres dwoch lat.

§2
Dofinansowanie wypoczynku letniego dla pracownikow przyznaje si¢ na pisemny wniosek

pracownika.

§3
Zapomogi losowe otrzymujg uprawnione osoby na podstawie pisemnego wniosku
udokumentowanego o$wiadczeniem Iub stosownym zaswiadczeniem stwierdzajacym

wypadek losowy, kleske zywiotowg lub dlugotrwatg chorobe.

XI11. Administrowanie funduszem.

Obstuge techniczng Funduszu prowadzi Zespdt Szkoét w Nowym Folwarku. W tym celu

prowadzi si¢:



1. ewidencje udzielanych $wiadczen z Funduszu na cele socjalne w celu zabezpieczenia ich
rozdzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dla celow sprawozdawczos$ci i analiz,
2. obstuge finansowo-ksiggowa Funduszu oraz planowanie i sprawozdawczo$¢ finansowg

w zakresie wymaganym obowigzujacymi przepisami.

XIII. Postanowienia koncowe.

§1
Traca moc dotychczasowe Regulaminy zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
wprowadzone przez:
1. Dyrektora Samorzadowej Szkoly Podstawowej w Nowym Folwarku z dn. 20 pazdziernika
1999r.,
2. Dyrektora Gimnazjum nr 3 w Nowym Folwarku.
3. Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Folwarku z dnia 12.11.2002 r.

§2
Regulamin wchodzi w zycie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

z dniem podpisania.

Nowy Folwark, dnia 14.06.2011r.

Zwigzki zawodowe: e
Dyrektor szkoty
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Zatacznik nr 1.

Tabela doptat do wypoczynku pracownikow.

Sredni miesigczny dochod

Doptata na jeden dzien

Prog dochodu netto na jednego czlonka
) wypoczynku dla calej rodziny**
rodziny
1.000,- zt
I 50,- zt
(1.300,- zt*)

1.001,- - 1.500,- zt

] 45,- 7t
(1301,- - 1.800,- zt*)

Powyzej 1.500,- zt

Il 40,- zt

(powyzej 1.800,- z*)

* dochdd osob samotnych.
** doptata przystuguje na ilo$¢ dni wypoczynku nie wigcej jednak niz 14 dni kalendarzowych.
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