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MISJA SZKOLY

Jestesmy szkola, ktora:

laczy tradycje z nowoczesnoscia — odwotuje si¢ do swojej historii, ale jednocze$nie

wprowadza nowoczesne metody 1 formy nauczania, wykorzystujgc nowe technologie;

- przygotowuje uczniow do dalszej edukacji dajac im solidne podstawy wiedzy ogolne;;

- zapewnia edukacje w bezpiecznym srodowisku;

- wspotpracuje z rodzicami w procesie rozwoju dziecka.

WIZJA SZKOLY

e Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju o0sobowego ucznia poprzez
wspieranie jego naturalnej aktywnosci 1 dazenia do poznania prawdy, dobra 1 pigkna
w S$wiecie, dzigki ciekawej ofercie edukacyjnej, rozwijaniu zainteresowan dziecka
I rozbudzaniu jego pasji.

e Towarzyszymy uczniom w odkrywaniu, przezywaniu 1 rozumieniu $wiata.
Jednoczes$nie, jesteSmy wrazliwi na uczniow osiggajacych stabe wyniki w nauce lub
niemogacych odnalez¢ si¢ w szkolnej rzeczywistosci.

e Uczymy dzieci i mlodziez zyczliwos$ci i przyjaznych postaw wobec siebie poprzez
wyrabianie umiej¢tnosci stuchania innych, po$wigcanie czasu innym, niesienie pomocy
potrzebujacym.

e Doceniamy poczucie wlasnej warto$ci i uznajemy godno$¢ i honor kazdego cztowieka
za niepodwazalng warto$¢. Dotyczy to ucznidw, nauczycieli, wszystkich pracownikow
szkoty, rodzicow 1 os6b odwiedzajacych szkotle.

e Dazymy do tego, by obowiazujacym jezykiem byl poprawny, kulturalny jezyk polski
pozbawiony wulgaryzmow.

e Prawdomownos$¢, szczero$é, partnerstwo — to podstawa budowania dobrej atmosfery
1 konstruktywnej wspolpracy. Prawdomowno$¢ nie shluzy krytykowaniu 1 obrazaniu
innych, lecz prowadzi do polepszania atmosfery w naszym $srodowisku szkolnym.

e Koncentrujemy si¢ na osiggni¢ciach i sukcesach ucznia a nie na tym, czego uczen nie

potrafi.



e Uczniowie wspoétdecyduja o wielu istotnych rzeczach, sprawach majacych miejsce
w szkole poprzez udziat w wyborze ofert. Wspotdecydowanie pocigga za sobag
odpowiedzialnos¢.

e Wdrazamy wucznidow do odpowiedzialnosci ucznibw za wlasng nauke
1 osiggnigcia. Inni mogg im tylko w tym pomoc.

e Uczymy dzieci i mlodziez poszanowania pomieszczen i1 sprz¢tow w nich si¢
znajdujacych. Dbamy réwniez o tereny przyszkolne. Kazdy zespot klasowy urzadza swoja
pracowni¢ i opiekuje si¢ nig.

e Dbamy o bezpieczenstwo wszystkich osob przebywajacych na terenie szkoty. Zdrowie
i zycie ludzkie sg dla nas najwyzsza wartoscia.

e Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest rzetelne przygotowanie si¢ do zajgC.
Nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwosci intelektualne uczniéw oraz dazy do
rozwijania ich uzdolnien i zainteresowan.

e Nauczyciel powinien by¢ dla ucznidow nie tylko dydaktykiem, ale i doradca, trenerem,
przewodnikiem 1 opiekunem. Nauczyciel, jak kazdy czlowiek, nie jest nieomylny.
Roéwniez on ma prawo popetniaé btedy, ale jego obowiazkiem jest przyznac si¢ do nich
1je naprawic.

e Stwarzamy mozliwosci jak najlepszej wspotpracy z rodzicami poprzez zapewnienie
warunkow zyczliwej, otwartej, rozmowy 1 wspotdecydowania o dziatalnosci szkoty.
e Wilaczamy rodzicow w prace szkoty poprzez organizowanie ciekawych
1 interesujacych spotkan z rodzicami, umozliwienie rodzicom sponsorowania wycieczek

1 imprez organizowanych dla uczniow.



MODEL ABSOLWENTA

Majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia i warto$ci uznawane w naszej szkole dagzymy, aby

absolwent Zespotu Szk6t w Nowym Folwarku byt osoba:

1.

7.

etyczng, tzn. umiejgcg odrozni¢ dobro od zta, i postepujaca z przyjetym kodeksem
etycznym:;
aktywna poznawczo, tzn. cechuje go ciekawo$¢ Swiata, wykorzystuje 1 rozwija swoje
mozliwo$ci umystowe i zainteresowania;
znajaca i rozumiejacg siebie (na miare swojego wieku), tzn. wie na jakim etapie
rozwojowym znajduje si¢ obecnie, zna potrzeby i zagrozenia swojego wieku, rozwija
swiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron;
swiadomg swojego zycia emocjonalnego, tzn. rozpoznaje przezywane emocje
I uczy si¢ wyraza¢ je w sposob akceptowany spotecznie, dba o higieng psychicznag,
rozwija odporno$¢ na niepowodzenia na miar¢ swojego wieku;
umiejacg poprawnie i skutecznie komunikowaé si¢ z innymi osobami, tzn. jasno
wyraza swoje mysli, uwaznie stucha wypowiedzi innych, potrafi broni¢ swojego
stanowiska z poszanowaniem zdania innych osob;
posiadajaca umiejetnosci spoteczne, takie jak:

e wspoltworzenie i1 przestrzeganie norm grupowych,

e znalezienie swojego miejsca w grupie,

e wspoOtpraca z innymi,

e rozwigzywanie problemow i konfliktow bez uciekania si¢ do agresji lub

przemocy.

posiadajaca wiedzg 1 umiejetnosci  zdobyte podczas edukacji zgodnie
z zatozeniami 1 celami edukacyjnymi, ktore pozwalaja na kontynuowanie nauki

w kolejnym etapie ksztatcenia.



PIECIOLETNIA KONCEPCJA PRACY SZKOLY
OBSZAR DYDAKTYKA

e realizacja ogolnoszkolnych projektéw (np. Projekt zwigzany z Dniem Patrona
»Szkolny Festiwal Nauki i1 Przedsigbiorczosci” ,

a) realizacja profesjonalnych folderéw i wydawnictw multimedialnych o szkole
(prezentacija, film o szkole, ptyta CD ze Swigta Teatru na Prowincji),

b) organizacja Drzwi Otwartych dla rodzicow dzieci 5 i 6-letnich, zakup materiatéw
promocyjnych, nowych gablot, promocja dziatan szkoty;

e uzyskanie i odnawianie certyfikatow np. ,,Szkoty Odkrywcow Talentow” ,,Szkoty
Przedsigbiorczos$ci”, ,,Szkoty z klasa 2.0”, ,,Szkoly bez przemocy”;

e udzial szkoty w projekcie badawczym ,Dwuczynnikowy model motywowania
nauczycieli do innowacyjnosci”,;

e korzystanie z nowoczesnych technik nauczania, w szczegélnosci z platform
edukacyjnych oraz e-nauczania,

e osiagnigcie przez naszych uczniow zardwno w szkole podstawowej, jak
1 w gimnazjum tak wysokiego wyniku na sprawdzianie i1 egzaminach, jaki jest mozliwy
w istniejgcych warunkach;

e stworzenie w szkole systemu pomocy w wyréwnywaniu szans 0raz Systemu

wspierania rozwoju talentow;

PIECIOLETNIA KONCEPCJA PRACY SZKOLY
OBSZAR OPIEKA | WYCHOWANIE

e organizowanie Ogolnopolskiego Swicta Teatru na Prowincji, w sktad ktérego wchodza
Przeglad Twérczo$ci Teatralnej ,,Maska”, konkurs recytatorski ,,Zycie jak teatr”, konkurs
poetycki ,,Teatr — mdj $wiat” oraz konkurs na recenzj¢ teatralng ,,Bytem, zobaczylem,
napisalem”;

e zachgcanie miodziezy do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
i sportowych;

e pragniemy by¢ szkolg postrzegang przez pracownikow 1 ucznidow jako miejsce
bezpieczne, czyli wolne od zbednego stresu szkolnego, w ktorym uczen

w przypadku trudnosci edukacyjnych moze liczy¢ na pomoc nauczycieli;



e zorganizowanie Zlotu Szkot Polskich Noblistow oraz spotkania z zyjacym noblista;

e pragniemy zatozy¢ Stowarzyszenie Przyjacidt Szkoty i Absolwentow ,,NOBLISTA”,
ktore pozyskujac fundusze na rzecz szkoty w znaczacy sposdb przyczyni
si¢ do wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow naszej szkoty;

e motywowanie uczniow do przeprowadzania wickszej liczby imprez angazujacych catg
spotecznos¢ szkolng;

e wspieranie  szkolnego  wolontariatu;  udzielanie  pomocy  potrzebujagcym
z naszego lokalnego srodowiska; promowanie postaw empatii i zrozumienia;

e kontynuowanie modelu wspotpracy z rodzicami jaki udato si¢ nam stworzy¢
w ostatnich latach, a ktory zaowocowal ich wigkszym zaangazowaniem w pomoc szkole,
nie tylko materialng, ale rdwniez poprzez wkiad pracy wiasnej, wspdldziatanie przy
rozwigzywaniu problemow, $wiadome wspotdecydowanie o najwazniejszych sprawach
szkoty;

e zaangazowanie rodzicow w przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia ze wzgledu na
status materialny;

e zaproponowanie rodzicom ufundowanie nagrody rzeczowej dla ucznia, ktory
w potroczu najbardziej poprawi swa Srednig ocen, jak 1 zwigkszenia liczby nagrod
przyznawanych uczniom;

e utworzenie Szkolnej Izby Pamigci i Tradycji;

e utrzymywanie stalych kontaktow =z absolwentami poprzez systematyczne
monitorowanie  ich  losow 1 wykorzystywanie =~ wynikOw  monitorowania
w doskonaleniu jakos$ci pracy szkoty;

e pomostem laczacym nowoczesnos$¢ z tradycjg zamierzamy uczyni¢ dwie innowacje:
e-dziennik i e-nauczanie;

e niekomercyjne udostepnianie zasobow szkoly dla Stowarzyszenia ,,Psary Razem”,
Wspolnoty Mieszkaniowej, czy okolicznych sotectw;

e Kontynuowanie pracy w zespotach zadaniowych (przedmiotowych, do spraw
ewaluacji wewnatrzszkolnej, do spraw promocji szkoly, do spraw edukacyjnej warto$ci
dodanej).

e rozszerzenie wspélpracy edukacyjnej z miejskimi szkolami ponadgimnazjalnymi,
co zaowocuje rozbudzeniem zainteresowan gimnazjalistow wybranymi przedmiotami,

wymiang doswiadczen migdzy nauczycielami;



e zaproponowa¢ pracownikom wewnetrzng ewaluacje jakosci pracy szkoty w celu
uzyskania jeszcze wickszych postgpow w nauce, zachowaniu i dzialalno$ci na rzecz

srodowiska.

PIECIOLETNIA KONCEPCJA PRACY SZKOLY
OBSZAR BAZA SZKOLY

e odmalowanie sal lekcyjnych oraz wymiana umeblowania;

e naprawa podbitki dachu;

e zagospodarowanie terendéw zielonych wokot szkoty (krzewy, miejsce na ognisko,
tawki, zadaszona wiata, powickszenie iloSci miejsc parkingowych). zakup sprzetu
noclegowego (t6zka turystyczne, koce, posciel);

e zagospodarowanie strychu, ktory bedzie idealnym miejscem do magazynowania
sprze¢tu,

e powstaniem przy naszym zespole szkot Astrobazy — czyli przyszkolnego
obserwatorium  astronomicznego, dzigki ktorej przy okazji Festiwalu Nauki
1 Przedsigbiorczo$ci (organizujemy go co roku) beda mogly odbywacé sie warsztaty
naukowe dla ucznidéw nie tylko z gminy ale i wojewodztwa;

e zamontowanie nowoczesnego monitoringu;
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11.
12.

13.
14.

PLAN PRACY
ZESPOLU SZKOL W NOWYM FOLWARKU
NA ROK SZKOLNY 2013/2014

Kierunki pracy szkoly w roku 2013/2014 w oparciu o wnioski z poprzedniego roku
szkolnego.

Udoskonalania przeptywu informacji migdzy nauczycielami, dotyczacych uczniéw bioracych

udzial w zawodach sportowych, wzajemna dbalos¢ o przestrzeganie obowiazkéw szkolnych i

edukacje.

Konsekwentne przestrzeganie zapisow WSO i PSO w ocenianiu biezacym, $rodrocznym

i rocznym.

Motywowanie uczniow do nauki, praca z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce.

Skrupulatne odnotowanie w zeszycie pochwat i uwag dotyczacych zachowania uczniow

w ciagu roku.

Zadbanie o punktualne petienie dyzuréw nauczycielskich.

Aktywne uczestniczenie w konkursach wiedzy lub ich organizowanie oraz realizacja

projektow edukacyjnych.

Wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Biezace remonty i naprawy.

Kontynuowanie badan przewidzianych w ,,Planie nadzoru pedagogicznego” a wynikajacych

z priorytetow Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty:

- Wspieranie rozwoju dziecka mlodszego w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji

obowiazku szkolnego.

- Dzialania szkoty na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.

- Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w szkotach ogolnodostepnych.
Ukierunkowanie pracy wychowawczej na ksztalcenie zasad i wartoSci etycznych
ze szczegolnym uwzglednieniem poszanowania mienia szkolnego.

Wspomaganie i wspieranie nauczycieli do dalszego doskonalenia wlasnej pracy oraz
inspirowanie ich do innowacji pedagogicznych.

Kontynuowanie badan dotyczacych osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Dyscyplinowanie oraz przestrzeganie praw i obowigzkow uczniow.

Zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty — nadzor nad uczniami
w szatniach, toaletach, na korytarzach.

. Zadania dodatkowe.

1. Realizacja projektéw w klasach I-11I szkoty podstawowe;.
- ,,Czyste rece - zdrowia wigcej”
- ,Zyjemy zdrowo i smacznie”
- ,,Krakow — miasto legend”
- ,,Bezpieczna wiosna”
- ,Mama, tataija”
,»Wszystkie dzieci nasze sg”
2. Realizacja projektow w klasach IV —VI szkoty podstawowe;j.
- ,,Kazdy dzien jest Dniem Ziemi”
3. Realizacja projektow w klasach I-111 gimnazjum.
,Ciekawostki o krajach anglo- i niemiecko- jezycznych”
,»O tej, co nie zgingta”
,»Z ekologig przez $wiat”
4. Realizacja projektow w klasach IV-VT szkoty podstawowej i I-I1l gimnazjum.
»Dzien Sybiraka”
- ,,Ciekawi jutra, aktywni dzi$”
- ,,Swiqteczna paczka”



., Teatr uczy, teatr bawi — czyli Smiechu mi trzeba przede wszystkim’

5. Realizacja programow.

,,Owoce w szkole”
,.Szklanka mleka”

»Moje dziecko idzie do szkoty” — klasy ,,0”

b

,» Irzymaj forme¢” - klasy V-VI SP i I-111 GIM
,»Badzmy zdrowi — wigc dziatajmy” — klasy ,,0”, I-VI SP i I-11l GIM

,,Profilaktyka HIV/AIDS” — klasy I-11l GIM

»Zachowaj Trzezwy Umyst” — klasy I-VI SP i I-111 GIM
,Ograniczanie zdrowotnych nastgpstw palenia tytoniu” - SP i GIM
,»Czyste powietrze wokot nas” — klasy ,,0” 1 ich rodzice

»Znajdz wlasciwe rozwigzanie” — klasy IV-VI SP i I-111 GIM

,»Nie pal przy mnie, prosz¢” -klasy I-111 SP

6. Zorganizowanie warsztatow profilaktycznych ,,Bezpieczni i wolni od natogoéw”.

7. Wdrozenie projektu z zakresu edukacji globalne;.
8. Kontynuacja dziatan profilaktycznych, zawartych w programie profilaktyki.

9. Realizacja zadan okreslonych w programie wychowawczym.

I11.Sposoby realizacji kierunkow pracy szkoly.

Zadania Sposoby realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne Uwagi
Monitorowanie - odnotowanie w dziennikach | Caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele
sposobu realizacji godzin do

wykorzystania
godzin, o ktérych
mowa w art. 42
ust. 2pkt 2 lit. aib
Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2006
r. Nr 97 poz. 674

dyspozycji dyrektora

- monitoring,
- kontrola

Dwa razy w roku

Dyrektor, wicedyrektor

zezm.)

Monitorowanie - systematyczne odnotowanie | Catly rok Wszyscy nauczyciel uczacy w
wdrazania w dziennikach lekcyjnych klasach O, I-111 SP i 1-3
podstawy kolejnych zajeé, Gimnazjum wedhug nowe;j
programowej podstawy programowej, w
ksztatcenia pozostatych klasach wedtug
ogoblnego ,starej” podstawy

- monitoring podstawy

Styczen, czerwiec

programowej, wicedyrektor,
dyrektor

programowej
Udoskonalenie - systematyczne Caty rok szkolny Nauczyciele wychowania
przeptywu informowanie nauczycieli fizycznego, wychowawcy klas
informacji migdzy | wychowania fizycznego
nauczycielami, przez wychowawcow klas o
dotyczacych postepach ucznidow bioracych
uczniéw biorgcych | udziat w treningach i
udziat w zawodach | zawodach sportowych,
sportowych, - informacja zwrotna od
wzajemna dbato$¢ | nauczycieli wychowania
0 przestrzeganie fizycznego do
obowiazkow wychowawcow o aktywnosci
szkolnych i sportowej uczniow,
edukacje - opracowanie kalendarza
zawodow sportowych na rok
szkolny 2013/2014
Konsekwentne - aktualizacja PSO, ze Caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele, zespoly | Dostarczenie w wersji

przestrzeganie

szczegblnym zwrdceniem

przedmiotowe, wicedyrektor,

papierowej lub na




zapisow WSO i uwagi na zapisy w WSO i dyrektor no$nikach

PSO w ocenianiu skale procentowa, elektronicznych PSO
biezacym, - przestrzeganie zasad

$rodrocznym i oceniania, monitoring

rocznym

Motywowanie - atrakcyjno$¢ zajeé Wedtug Osoby prowadzace zajgcia,

uczniow do nauki, | pozalekcyjnych, harmonogramu nauczyciele, wychowawcy,

praca z uczniem
zdolnym

- praca z uczniem zdolnym
podczas lekcji,

- zadania dodatkowe,
indywidualizacja pracy,

- udziat uczniow w
konkurach przedmiotowych i
artystycznych,

- prezentacja talentow
podczas spotkan z rodzicami,
- szkolenia nauczycieli w
ramach WDN-u

Podczas kazdej lekcji,
comiesi¢czne zadania

dla uczniow

dyrektor

Zapobieganie
trudno$ciom W
nauce (praca z
uczniem mniej
zdolnym)

- prowadzenie pogadanek,
szkolen dla rodzicow,

- szkolenia nauczycieli w
ramach WDN-u,

Wedhug
harmonogramu

- praca z uczniem podczas
lekeji,

- przedmiotowy system
oceniania uwzgledniajacy
indywidualne mozliwosci
ucznia,

Podczas kazdej lekcji

Pedagog, dyrektor,
nauczyciele

- zajecia dodatkowe z W miarg potrzeb

uczniem mniej zdolnym
Skrupulatne - prowadzenie zeszytow W ciagu roku Wychowawcy, nauczyciele, Informacji
odnotowanie w pochwat i uwag, szkolnego dyrektor wychowawcy
zeszycie pochwal i | - monitoring powyzszego dostarczajg takze
uwag dotyczacych | dokumentu Organy Szkoty: SU,
zachowania RR, RP oraz
uczniow w ciagu administracja
roku
Zadbanie o - opracowanie harmonogramu | Wrzesien Wicedyrektor
punktualne dyzuréw nauczycieli,

petnienie dyzuréw
nauczycielskich

- kontrola petnienia dyzurow

Systematycznie w

Wicedyrektor, dyrektor

ciggu roku
Aktywne - opracowanie harmonogramu | Wrzesien Zespoty przedmiotowe Projekt moga réwniez
uczestniczenie  w | konkurséw szkolnych, Caly rok szkolny nauczycieli, Organizatorzy lub | zaproponowaé
konkursach wiedzy | rejonowych, itp., biorgcy udziat w konkursach uczniowie
lub ich
organizowanie
oraz realizacja
projektow - rejestrowanie osiagnig¢ w Wrzesien -
edukacyjnych Zeszycie konkursow pazdziernik

- propozycje realizacji
projektow,

- biezacy udziat w
konkursach i projektach

Na biezaco wg ofert
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Integracja - realizacja cyklu warsztatbw | Wrzesien- grudzien Nauczyciele, wychowawcy, Zgloszenie Innowacji
spotecznosci dla uczniéw, nauczycieli i pedagog, nauczyciele do Kuratorium
szkolnej rodzicow biblioteki, $wietlicy, Dyrektor | O$wiaty w Poznaniu
(rodzicow, szkoty
uczniow,
nauczycieli),
zorganizowanie
warsztatow
,.bezpieczni 1 wolni
od natogow”
Wspieranie Przygotowanie sal do zajgé wrzesien Dyrektor szkoty, wicedyrektor
rozwoju dziecka wychowania przedszkolnego
mtodszego w Wzbogacenie sal w pomoce Caty rok Dyrektor szkoty,
zwiazku z dydaktyczne wicedyrektor, wychowawcy
obnizeniem wieku klas, Rada Rodzicoéw
realizacji Wyréwnywanie szans Caty rok Wychowawcy klas
obowigzku edukacyjnych poprzez
szkolnego indywidualizacje procesu
nauczania
Dziatania  szkoty | Szkolenia Rady Pazdziernik Dyrektor szkoty
na rzecz zdrowia i | pedagogicznej z zakresu
bezpieczenstwa pierwszej pomocy
ucznidéw. Monitoring zwolnien z w-f Caty rok Dyrektor szkoly,
wicedyrektor, nauczyciele w-f,
wychowawcy klas
Systematyczna kontrola Wrzesien, marzec, BHP — A. Osiewicz, dyrektor
obiektow sportowych, placu wedtug potrzeb szkoty
zabaw i budynku szkolnego
Realizacja programow Caty rok Dyrektor szkoty,
profilaktycznych i wicedyrektor, nauczyciele
zdrowotnych
Zwracanie uwagi na Caty rok Nauczyciele
bezpieczenstwo uczniow na
terenie szkoty (szatnie,
korytarze, toalety)
Ksztalcenie Stworzenie programu pracy z | Wrzesien Pedagog szkolny, zespot
uczniow uczniem niepelnosprawnym nauczycieli
niepetnosprawnych | Prowadzenie zajgé Caty rok Nauczyciele
w szkotach dodatkowych zgodnie z
ogolnodostepnych. | orzeczeniem Poradni
Psychologiczno -
Pedagogicznej
Objecie opieka wszystkich Caty rok Dyrektor szkoty,

uczniéw z orzeczeniem o
niepelosprawnosci —
poinformowanie Rady
Pedagogicznej o problemach
zdrowotnych uczniow.

wicedyrektor, wychowawcy
klas, pielegniarka szkolna

Ukierunkowanie
pracy
wychowawczej na
ksztatcenie zasad
wartosci etycznych
ze szczegblnym
uwzglednieniem
poszanowania
mienia szkolnego

Realizacja Programu
Wychowawczego Szkoty na
godzinach wychowawczych —
tematyka zaje¢ zwigzana z
poszanowaniem mienia
szkolnego.

Pazdziernik, kwiecien

Wychowawcy klas

Systematyczna kontrola Catly rok Nauczyciele
mienia szkolnego podczas
petnienia dyzuru
nauczycielskiego
Kontynuowanie Diagnoza dziecka wrzesien Wychowawcy klasy, pedagog

badan dotyczacych
osiagniec

rozpoczynajacego nauke w
klasie | SP
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edukacyjnych
uczniow

Badanie umiejetnosci w
gimnazjum

Biologia — kl. 1A, IB
Geografia - kl. 1A, IB
Chemia—kl. 1l

Fizyka —KI. 11

Jezyk polski — KI. 1A, 1B, 11
Historia WOS —KI. 1A, 1B
Jezyk angielski — kI.1A, 1B
Jezyk niemiecki — KI. 11

Wrzesien

Maj

Grudzien

Marzec

Pazdziernik, maj
Wrzesien, pazdziernik

Nauczyciele przedmiotow

Badanie umiejgtnosci w
szkole podstawowej
Matematyka — KlI. V1, IVa,
Vb, Va, Vb

Przyroda — kl. Va, Vb
Historia — kl. VI

Jezyk polski — kl. IVa, IVb
Jezyk angielski — kl. 1VVa, IVb

Wrzesien, styczen,
maj

Wrzesien, maj
Wrzesien, maj
Wrzesien, maj

Nauczyciele przedmiotow

Dyscyplinowanie
oraz przestrzeganie

Pogadanki na godzinach
wychowawczych

Trzy razy w roku

Wychowawcy klas

praw i Systematyczna obserwacja Caty rok Dyrektor szkoty,
obowiazkdéw zachowan uczniéw wicedyrektor, nauczyciele,
uczniow pedagog, psycholog
Przestrzeganie praw uczniow | Caly rok Dyrektor szkoty, wicedyrektor
przez nauczycieli
V. Organizacja pracy

Liczba oddziatow w roku szkolnym i przydziat wychowawstw:

SZKOLA PODSTAWOWA
Klasa Wychowawca Sala
Oa Aleksandra Szymanska 35
Ob Lidia Szaroleta 5
Oc Renata Olszewska 32
la Paulina Lisiak 9
I'b Matgorzata Jakubowska 6
Ila Katarzyna Antkowiak 7
b Anna Lawniczak 3
Il a Lucyna Wozniak 8
b Wiestawa Matuszewska 108
IVa Angelina Pelczynska 17
IV b Alina Ciesielczyk 15
V a Matgorzata Moch 104
Vb Grazyna Kobus-Jedrzejewska 16
VI Wojciech Szczepanski 19
GIMNAZJUM
Klasa Wychowawca Sala
1A Magdalena Szambelan 18
IB Regina Kosmala 22
1 Natalia Grzeskowiak 14
1A Przemystaw Nowak 24
i1 B Aldona Koztowska 23
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V. Kalendarz roku szkolnego

1. Rozpoczecie roku szkolnego 02.09.2013 .
g, | !'semestr -20 tygodni 02.09.2013 1. - 31.01.2014 .
g | Fsemestr - 19 tygodni 03.02.2014 1. - 27.06.2014r.
n Zimowa przerwa Swigteczna 23-31.12.2013 1.
5. Ferie zimowe — woj. wielkopolskie 03-16.02.2014 r.
6 Wiosenna przerwa swigteczna 17-22.04.2014 1.
Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
7. w szkole podstawowej 01.04.2014, godz. 9.00
Egzamin przeprowadzany ostatnim roku nauki 23.04.2014 ., godz. 9.00;11.00
8. W aimnazium 24.04.2013 r., godz. 9.00;11.00
9 ] 25.04.2014 1. , godz. 9.00;11.00
9 Zakonczenie rocznych zajgé 97.06.2014 r.
dydaktyczno - wychowawczych
0, | Ferieletnie 28.06-31.08.2014 1.
11 Swigto Patrona Szkoty 27 11.2013 1.
12. | Dzien Dziecka 02.06.2014 r.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 Dzien, w kto_rym odbywa si¢ sprawdzian po szkole 01.04.2014T.
podstawowej
23.04.2014 .
2. Dni, w ktérym odbywa si¢ egzamin po gimnazjum. | 24.04.2014r.
25.04.2014 r.
28, 29, 30.04.2014 r.
3. Dni pomigdzy dniami §wigtecznymi 02.05.2014 r.
20.06.2014 r.
VI. Godziny pracy biblioteki i czytelni
poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek
| Biblioteka 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30 - 13.30 7.30 - 13.30 7.30—13.30
VII.  Godziny pracy pedagoga i psychologa
poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek
Pedagog 7.30 - 8.00 7.30 - 8.00 7.30 - 13.30
730-1235 | g45 1330 | 991330 | 945 1235 | 8.00-13.30
Psycholog - 8.00-14.30 - - 8.00-13.30
VIIl. Godziny pracy pielegniarki szkolnej
poniedziatek wtorek $roda czwartek piatek
Plelegniarka 1 15 00 - 13.30 : 8.00 13.30 . 8.00 13.30
szkolna
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IX. Godziny zaje¢ lekcyjnych dyrektora szkoly

poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek
Dyrektor i ) )
Zespotu Szkot
Wicedyrektor 8.00 - 8.45 8.00 - 8.45 8.00 - 8.45 i
Zespotu Szkot | 11.50—14.25 | 10.55-13.30 | 10.55-12.35
X. Kalendarz uroczystosci szkolnych
2RI Wyd'ar.zenla, Terminy Odpowiedzialni Uwagi
CZynnosci
A. Ciesielczyk
Dyrektor szkoty, A. Szczepanska
Uroczyste rozpoczecie 02.09.2013 n-le plastyki, L. Wozniak
roku szkolnego o J. polskiego, muzyki, G. Adamski
SU J. Hauke
J. Hyzorek
n-le biologii, geografii A. Pelczyfiska
Sprzatanie $wiata 21.09.2013 i brzvrod ' A. Koztowska
przyrody J. Hyzorek
sU A. Szczepanska
Dzien Chtopca 30.09.2013 (,:howaWC Klas N. Grzeskowiak
Wy y W. Szczepanski
., . P. Nowak
B;Zféfvs‘;}‘acﬂ 11.10.2013 §L|Je o lskiedo M. Szambelan
J )P g Opiekunowie SU
., — -~ Ks. R. Plewa
Dzien Papieski 13.10.2013 N-le religii 3. Jankowska
. . , . Opiekunowie ,
SWtho N1ep(3dleglosc1 08.11.2013 Wolontariatu, A. Szczepanska
Gimnazjada ‘2013 sU K. Rewers
Dzien Patrona G. Kobus-Jedrzejewska
Pasowanie na ucznia M. Szambelan
Szkolny Festiwal 27.11.2013 Zespot zadaniowy, SU | R. Kosmala
Nauki i M. Jakubowska
Przedsigbiorczos$ci P. Lisiak
Andrzejki 29.11.2013 Wychowawcy klas, SU | Opiekunowie SU
A 06.12.2013 sU, Opiekunowie SU
Zapalenie choinki wychowawcy klas
Ir(le.:rmasz 0zdob 10.12.2013 N-le plastyki, techniki, Rada Rodzicow
$wigtecznych wychowawcy klas
Wigilie klasowe
. szkolne Jasetka 20.12.2013 Wychowawcy klas J. Jankowska
Zabawy i bale , Wychowawcy Klas,
karnawatowe Styczen 2014 Rada Rodzicow
Pasowanie na
czytelnika biblioteki Styczen 2014 N-I bibliotekarz J. Hauke
szkolnej
Walentynki 14.02.2014 S, Opiekunowie SU
wychowawcy Kklas
SU,
Dzien Kobiet 07.03.2014 wychowawcy Kklas Opiekunowie SU
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Opiekunowie SU

Powitanie wiosny 21.03.2014 suU W. Matuszewska
M. Jakubowska
Poranek Wielkanocny 16.04.2014 Ks. R. Plewa
Wychowawcy klas, n-
Kiermasz Wielkanocny 08.04.2014 le plastyki Rada Rodzicow
i techniki
04.2014 Klasy 0-111 SP M. Jakubowska
- _— 25.04.2014 Klasy IV-VI SP A. Pelczynska
Swieto Ziemi A Kozlowska
09.05.2014 Klasy I-111 GIM J. Hyzorek
Swieto Konstytucji a . M. Szambelan
3 Maja 25.04.2014 N-le j. polskiego A. Ciesielczyk
Swieto Teatru .
na Prowincji Maj 2014 Rada programowa
Dzich Matki 26.05.2014 Wychowawcy klas
0-111 SP
. , . N. Grzeskowiak
Dni Jezykéw Obeych 13-14.05.2014 N-le j. obcych I Chudzifiska
Festyn Rodzinny Wszyscy n-le,
»Swigto Sznytki” wychowawcy,

Koncert Szkolnych 31.05.2014 n-l bibliotekarz, Rada Rodzicow
Talentow pedagog, psycholog,
Dni otwarte szkoty dyrekcja
Dziet Dziecka Wszyscy n-le m f\illl:)gEOWSka
i Sportu 02.06.2014 ' '
I wychowawcy klas A. Koztowska
»Mata Olimpiada o
W. Szczepanski
. . . Wychowawecy klas Il | P. Nowak
Bal Gimnazjalny Czerwiec 2014 GIM A Kozowska
P. Nowak
A. Koztowska
Wszyscy n-le, W. Szczepanski
Uroczyste zakonczenie 27 .06.2014 wychowawcy Klas, Opiekunowie SU
roku szkolnego R dyrekcja szkoty, L. Wozniak
SU A. Lewandowski
G. Adamski
M. Szambelan
Wszyscy n-le, A. Ciesielczyk
Inauguracja roku ., wychowawcy klas, Opiekunowie SU
szkolnego 2014/2015 Wrzesiefi 2014 dyrekcja szkoty, L. Wozniak
SU G. Adamski
XI. Terminarz obrad Rady Pedagogicznej, zebran z rodzicami oraz dyzuréw

nauczycielskich dla rodzicow Zespolu Szkél w Nowym Folwarku w roku szkolnym

2013/2014

Dyzury
. L nauczycielskie
L Rodzaj posiedzenia Rady Termin S| JE EE) e el 17.30-18.30
P Pedagogicznej y II wt. miesigca
Rodzaj spotkania, typ .
szkoly Termin el
1. | Zatwierdzenie pracy 11.09 Zapoznanie z planem 12.09 08.10
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szkoty: planu nadzoru, pracy szkoty,
planu pracy szkoty, dokumentacja,
programu planem nadzoru
wychowawczego,
profilaktyki
2. | Rada szkoleniowa 08.10 - - 10.12
3. | Rada 10.12 | Zebranie 20.11 11.03
srodokresowe
4. | Rada klasyfikacyjna i Zebranie
analityczna za | semestr 28.01 podsumowujace 30.01 08.04
2013/2014 I semestr
5. | Rada szkoleniowa 03.03 - - 10.06
6. | Rada 0804 | ZeDranie 12.05 :
srodokresowe
7. | Rada klasyfikacyjna 17.06 - - -
8. | Rada analityczna 25.06 - - -

Ponadto:

1. Kurs BHP dla pracownikéw w celu aktualizacji dokumentu.
2. Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej — cata Rada Pedagogiczna

XIlI.

Awans zawodowy nauczycieli

1. Imiona i nazwiska nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 kolejne stopnie awansu zawodowego:
- Julianna Hauke — mianowany — koniec stazu 31.05.2014 r.

- Przemystaw Nowak —mianowany — koniec stazu 31.05.2014 .

- Wiestawa Matuszewska — dyplomowany — koniec stazu 31.05.2014 .
- Izabela Chudzinska — mianowany

- Lidia Szyniszewska — dyplomowany
- Joanna Hyzorek — dyplomowany

2. Terminy

Zadania

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

Rozpoczgcie stazu

Nauczyciel stazysta,
kontraktowy,
mianowany

14 dni od rozpoczecia zajeé

Art. 9d ust. 1, 2i 3 KN

Projekt planu rozwoju zawodowego do
dyrektora szkoty

Nauczyciel stazysta

20 dni od rozpoczecia roku
szkolnego

§ 3 ust. 1 Rozporzgdzenia w
sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez

nauczycieli

§ 3 ust. 1 Rozporzgdzenia w

Whiosek i projekt planu rozwoju I’z‘;#tcéﬁéel i 20 dni od rozpoczecia roku sprawie uzyskiwania stopni
zawodowego do dyrektora szkoty . Wy szkolnego awansu zawodowego przez
mianowany nauczycieli
§ 3 ust. 1 Rozporzgdzenia w
Zatwierdzenie projektu planu rozwoju Dyrektor szkoly 30 dni od rozpoczecia roku sprawie uzyskiwania stopni
zawodowego szkolnego awansu zawodowego przez
nauczycieli
I Dyrektor wskazuje jak § 3 ust. 1 Rozporzqdzenia w
Zwrot nauczycielowi do poprawy . - sprawie uzyskiwania stopni
- . Dyrektor szkoty najszybszy termin poprawy
projektu planu rozwoju zawodowego . awansu zawodowego przez
projektu planu -
nauczycieli
§ 3 ust. 1 Rozporzgdzenia w
Dokonanie zmian w planie rozwoju Nauczyciele . . . sprawie uzyskiwania stopni
. . W trakcie trwania stazu
zawodowego odbywajacy staz awansu zawodowego przez

nauczycieli

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego

Nauczyciel stazysta,
kontraktowy,

30 dni od zakonczenia stazu

§ 3 ust. 1 Rozporzgdzenia w
sprawie uzyskiwania stopni
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mianowany awansu zawodowego przez
nauczycieli
Opickun stazu §3 ust_. 1 Rozgorzqdzema w
. . . . , . . sprawie uzyskiwania stopni
Projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty i 14 od zakonczenia stazu
awansu zawodowego przez
kontraktowego _—
nauczycieli
21 dni od ztozenia
Ocena dorobku zawodowego za okres Dyrektor szkoty sprawozdania z realizacji § 9c ust. 6 KN

stazu

planu rozwoju zawodowego

Odwotanie od oceny dorobku
zawodowego do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny

Nauczyciele stazysci,
kontraktowi, mianowani

14 dni od otrzymania oceny
dorobku zawodowego

Art. 9c ust. 9 KN

Opinia rady rodzicow

Rada rodzicow

14 dni od otrzymania
whniosku dyrektora w
sprawie wydania opinii 0
pracy nauczyciela

Brak tej opinii nie powoduje
przerwania procedury awansu
nauczyciela (art. 9c ust. 7KN)

Zlozenie wniosku o postgpowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne do
wlasciwego organu nadajacego stopien
awansu zawodowego

Nauczyciel stazysta do
dyrektora szkoty,
kontraktowy do organu
prowadzacego szkote,
mianowany do organu
sprawujacego nadzor
pedagogiczny

Do 30 czerwca

Po 30 czerwca
do 30 pazdziernika

Rozpatrzenie i posiedzenie
komisji do 31 sierpnia (art. 9b ust.
3 KN)

Rozparzenie i posiedzenie komisji
do 31 grudnia (art. 9b ust. 3a KN)

Ztozenie wniosku do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny

Nauczyciel mianowany

Trzy lata od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku
zawodowego

Nauczyciel mianowany w okresie
trzech lat od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu
sktada wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego —
organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny

Powiadomienie o posiedzeniu komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej

Dyrektor szkoty lub
wlasciwy organ
nadajacy stopien
awansu zawodowego

Co najmniej 14 dni od dnia
posiedzenia komisji

Data, miejsce, godzina
posiedzenia komisji (§ 11 ust. 3
Rozporzqdzenia w sprawie
uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli)

Woydanie decyzji o nadaniu lub odmowie
stopnia awansu zawodowego

Wiasciwy organ
nadajacy stopnie
awansu zawodowego

Wnhioski podjecie
odpowiednio postgpowania
kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, ztozone
do 30 czerwca danego roku —
termin nadania stopnia
awansu do dnia 31 sierpnia
danego roku

Wnhioski o podjecie
odpowiednio postgpowania
kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, ztozone
do 30 pazdziernika danego
roku — termin nadania
stopnia awansu do dnia 31
grudnia danego roku

Art. 9b ust. 3 KN

Art. 9b ust. 3a KN

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w
zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela

Dyrektor szkoty

Pierwszy dzien roku
szkolnego nastepujacego po
roku szkolnym, w ktéorym
nauczyciel uzyskal wyzszy
stopien w

Awansu (wnioski ztozone do
30 czerwca); 1 stycznia
danego roku nastgpnego po
roku kalendarzowym, w
ktérym nauczyciel uzyskat
wyzszy stopien (wnioski
ztozone do 31 pazdziernika)

Art. 39 ust. 1ila KN
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XII.

Harmonogram ocen pracy nauczycieli

. . Na wniosek
.. . . Data ostatniej Na wniosek
L.p. Imi¢ i nazwisko nauczyciela . dyrektora lub
oceny pracy nauczyciela .
innego organu
XIV. BHP i bezpieczenstwo uczniow

1. Kontrola stanu technicznego budynku szkoty; odpowiedzialny: dyrektor, inspektor bhp (do 20
sierpnia).

2. Kontrola dokumentacji obiektow budowlanych; odpowiedzialny: dyrektor, inspektor bhp (do 20
sierpnia).

3. Kontrola przegladow technicznych; odpowiedzialny: dyrektor (wedtug harmonogramu
przegladow).

4. Szkolenia bhp: nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji, dyrekcja.

5. Stan boisk, hali sportowej — dyrektor, inspektor bhp (dwa razy w roku).

6. Zabezpieczenie ppoz., alarm przeciwpozarowy (do 15 pazdziernika).

XV.  Terminy przygotowania sprawozdan, raportéw

1. Plan pracy, dokumentacja nauczyciela, wychowawcy (do 20 wrzesnia).

2. Sprawozdania z realizacji 19., 20. godz. (dwa razy w roku — styczen, czerwiec).

3. Sprawozdanie z dziatalnosci kotek i organizacji (styczen - czerwiec).

4. Raport z realizacji podstawy programowej (styczen, czerwiec).

5. Sprawozdanie pedagoga, psychologa, nauczyciela biblioteki, kierownika $wietlicy (styczen -
czerwiec).

6. Sprawozdania zespotow nauczycielskich (styczen - czerwiec).

7. Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego (styczen - Czerwiec).

8. Inne (wedlug potrzeb).
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